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Dersin Amaci

Bu dersin amaci; 0Ogrenciye, hemsirelik hizmetinin
sunuldugu her ortamda giivenli, kanita dayali ve kaliteli
bakim hizmeti sunmasini saglayacak, yonetim ve hemsirelik
yonetiminin temel kavram, kuram, yasal ve etik ilkeleri
15181nda, degisen gereksinimleri dikkate alarak hemsirelik
hizmetlerini yonetmeye ve oOnderlik etmeye iligkin bilgi,
beceri ve tutumu kazandirmaktir.




Dersin Ogrenme Ciktilari

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Hemsirelik hizmetleri ydonetiminin yap1 ve isleyisini
saglik sistemi iginde tartigir,

Saglik politikalari, saglik sistemi ve hemsirelikle
ilgili yasal diizenlemeleri tartisir,

Ulusal saglik sistemi ve politikalar1 ile hemsireligi
dogrudan ilgilendiren yasal ve etik diizenlemeler
izler,

Mesleki orgiitlere katilma duyarlilig1 kazanir,
Saglik kurumlarinda hemsire, yonetici hemsire,
saglik ekibi ve hasta arasindaki iletisimi raporlar,
Saglik ve hemsirelik hizmetlerinde orgiitsel iletisim
yontemlerini ve araglarini kullanir,

Catismalarin ¢oziimiine uygun stratejileri
degerlendirir,

Sorunlarin ¢6ziimiinde bilimsel sorun ¢ézme ve
kanita dayal1 karar verme yaklagimini kullanir,
Onderin/izleyenlerin dzelliklerini ve davranislarini
degerlendirir,

Hemsirelik hizmetlerinin yonetimine liderlik
etmenin 6nemini fark eder,

Hemsirelik hizmetlerindeki gereksinim
dogrultusunda degisim siirecini planlar,

Hemsirelik hizmetleri sunumunda kalite yonetimi
ve hasta giivenligine iliskin rol ve sorumluluklarini
benimser,

Saglik kurumlar1 ve hemsirelik hizmetlerinde insan
kaynaklar1 yonetim siirecinin igleyisini tartisir,
Kariyer planlamasinda yasam boyu 6grenmeyi
benimser,

Birimin hemsirelik insan giicii gereksinimine uygun
calisma programini olusturur,

Takim iiyeleri ile is birligi ve uyum ig¢inde ¢aligir.

Dersin Icerigi
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Y Onetim siireci

Y onetim teorileri

Hemgirelik hizmetleri yonetimi
Problem ¢dzme ve karar verme
Zaman yonetimi

Liderlik ve liderlik teorilerinin evrimi

O
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U
U
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Hemgirelikte profesyonellik, liderlik ve yoneticilik

Egitim ve gelistirme
Saglik hizmeti, saglik sistemi ve saglik politikalar
Insan kaynaklar1 yonetimi: motivasyon, is doyumu,

tilkenme, performans degerlendirme




O

Insan kaynaklar1 yonetimi: hemsire planlama,

cizelge hazirlama, bakim modelleri, hasta siniflama
sistemleri

O

Oooooooooogooog

Stres yonetimi-Saglik Alaninda Siddet
Orgiitsel iletisim

Gli¢ ve gatisma yonetimi

Degisim yonetimi

Yenilesim

Kanita dayali uygulamalar

Kalite yonetimi

Hasta giivenligi

Calisan giivenligi

Kariyer planlama, ise alma, is goriismeleri
Gergeklik soku

Afet yonetimi (risk ve kriz yonetimi)
Politikalarin sagliga ve saglik ¢alisanlarina etkileri
Yasal ve etik diizenlemeler, malpraktis
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TAKVIM, iCERIK VE ETKINLIKLER

1. Hafta 03 Mart 2023 Girig
Cuma Ders igerigi tanitimi
13:30-15:20
2. Hafta 06 -10 Mart 2023 v" Yonetim siireci
13:30-15:20 v" Yonetim teorileri
v Hemsgirelik hizmetleri yonetimi
3. Hafta
13-17 Mart 2023 v' Problem ¢ézme ve karar verme
v' Zaman yonetimi
4. Hafta
20- 24 Mart 2023 v Liderlik ve liderlik teorilerinin evrimi
v" Hemsirelikte profesyonellik, liderlik ve ydneticilik rolleri
5. Hafta 27-31 Mart 2023 v" Saglik hizmeti, saglik sistemi ve saglik politikalari
v Ogrenci Sunumu: miinazara
(saglikta 6zellesme)
6. Hafta 03-07 Nisan Insan kaynaklar1 yonetimi: motivasyon, is doyumu, tiikenme,
2023 performans degerlendirme
7. Hafta
10 — 14 Nisan Insan kaynaklar1 ydnetimi: hemsire planlama, ¢izelge hazirlama,
2023 bakim modelleri, hasta siniflama sistemleri,
8.Hafta 17 Nisan 2023
v' Degisim yonetimi
v Yenilesim
9 -10.Hafta 24 NISAN- 08 MAYIS VIZE HAFTASI
11.Hafta 12 Mayis Cuma - v' Kariyer planlama, ise alma, is goriismeleri
2023 v Gergeklik soku
Afet yonetimi (risk ve kriz yonetimi)
12. Hafta 15 Mayis 2023 v" Orgiitsel iletisim
v' Glig ve ¢atigma yonetimi
Stres yonetimi-Saglik Alaninda Siddet
13. Hafta | 22-26 Mayis 2023 v’ Kalite yonetimi
v’ Hasta giivenligi
v’ Calisan giivenligi
14 Hafta 29 Mayis — 2 v Kanita dayal uygulamalar
Haziran 2023 v" Politikalarin saglia ve saghk calisanlarina etkileri
Yasal ve etik diizenlemeler, malpraktis
15.Hafta

5 Haziran 2023

Egitim ve gelistirme




16. 12-26 HAZIRAN | Dénem Sonu Simavlari (final)
2023

17 Hafta

18. Hafta | 04 Temmuz 2023 | Notlarin Teslimi icin Son Giin




Dersin Degerlendirme Olgiitleri

Yanyil ici calismalar Sayisi Katki Pay1 %
Teorik Ders -

Laboratuar -

Uygulama -

Alan Calismasi -

Derse Ozgii Staj (varsa) -

Odev/ler -

Sunum -

Seminer -

Proje/ler -

Portfolyo -

Quize -

Makale tarama 10 10
Vaka ¢6ziimleme 10 10
Rapor yazma 1 10
Ara Smavl/lar 1 30
Genel Sinav 1 40

Toplam | 100
Yaryil I¢i Calismalarimin Basar1 Notuna Katkisi 4 60
Yariyil Sonu Smavinin Basar1 Notuna Katkisi 1 40
Toplam | 100




AKTS (Ogrenci Is Yiikii) Hesaplama Tablosu

Etkinlikler Sayisi Siiresi | Toplam Is Yiikii
Teorik Ders 16 4 saat | 64saat
Laboratuar
Uygulama 16 1 saat 16 saat
Alan Caligmasi

Derse Ozgii Staj (Varsa)

Siuf Dis1 Ders Calisma Siiresi 10 1 saat 10 saat
(On Caligma, pekistirme, vb)

Sunum/Seminer Hazirlama

Odev/ler 10 lsaat | 10 saat
Proje/ler 1 1 saat 1 saat
Portfolyo

Alanyazin incelemesi

Quize
Ara sinavlara hazirlanma stiresi 1 24 saat | 24 saat
Genel sinava hazirlanma siresi 1 36 saat | 36 saat

Toplam Is Yiikii 55 161 saat, 6AKTS




Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi

Katki
Diizeyi
Hemsirelik Egitim Progranm Ciktilar: 0(1(2(3

1. Biitlinciil yaklagimla, birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerinin X
karsilanmasinda, mesleki rol ve sorumluklarii yerine getirebilmek igin temel
bilgiye sahiptir.

2. Hemsirelik stirecini kullanarak, ilgili kanita X
dayali uygulamalari, hemsirelik bakiminda kullanir.

3. Hemsirelik meslegi ile ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir. X

4. Mesleki etik ilke ve degerler dogrultusunda, insan haklarina saygili, ¢ok kiiltiirli X
ortamda calisir, meslektaslar1 ve topluma rol modeli olur.

5. Mesleki gorev ve sorumluluklarin1 yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun sekilde X
gerceklestirir.

6. Hemsireligin temel rol ve uygulamalarinda, bilisim ve giincel X
bakim teknolojilerini kullanir.

7. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi saglik bakim ekibi iiyeleri ile birey, aile ve toplumla X
yazili/ sozlii iletigim tekniklerini kullanarak isbirligi i¢inde calisir.

8. Bireysel ve mesleki gelisimine katki saglayacak arastirma, proje ve etkinliklerde| |X
aktif rol alir.

9. Hemsirelik uygulamalarinda elestirel diisiinme, sorun ¢ozme ve karar verme X
becerilerini kullanir.

10. Mesleki gelismeleri siirekli takip edebilmek i¢in en az bir yabanci dili kullanir ve | X
meslektaglariyla paylagim i¢inde bulunur.

11. Kisisel ve mesleki gelisimlerinde yasam boyu 6grenmeyi esas alir, hemsirelikle ilgili X
bilimsel faaliyetleri takip eder.

Katki diizeyi

0- Katkist yok 1- Az katkist var 2- Orta diizeyde katkist var 3- Tam katkisi var

1. Cok diisiik 2. Diistiik 3. Orta 4. Yiiksek 5. Cok yiiksek

Tarih

Imza



