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Dersin Ad1  Hemsirelikte Liderlik Kodu HMSR422

Dersin Dersin | Yariyll HAFTALIK SAATI DAU |AKTS
Tiiri Dili Teori Uygulama | Laboratuar | Kredi

Zorunlu Tiirkge Bahar 2 - - 2 4
Onkosul/lar -

Dersin Verilme Sekli Yizyuze

Dersin Ogrenme ve

Ogretme Teknikleri

Sozel anlatim, soru-cevap, bireysel 6dev

Dersin Sorumlusu/lari

Ogr. Gor. Meltem ALTINISIK
Ogr. Gér. Giilsen M. ALTAN DENIZER

Dersin Ogretim Elemanlar

Ogr. Gor. Meltem ALTINISIK
Ogr. Gor. Giilsen M. ALTAN DENIZER

Dersin Amaci

Bu dersin amaci hemsirelik hizmetlerinin yonetiminde ve
uygulanmasinda liderligin 6nemini anlamay1, etkin liderlik
ozellikleri dogrultusunda lider profillerini degerlendirmeyi,
ekip icinde liderlik etmeyi ve 2l.yy’da yeni liderlik
yaklagimlarmi irdelemeyi saglayacak bilgi ve beceri
kazandirmaktir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

Hemsirelik hizmetlerinin verilisinde ortaya ¢ikan
problemlerde, problem ¢6zme tekniklerini kullanabilme,
gerektiginde degisimi planlayabilme,

Hemsire personelin motivasyon ve is doyumunu etkileyen
faktorleri belirleyebilme,

Hemsirelik hizmetlerinin etik dis1 yonetim uygulamalarini
degerlendirebilme,

Hemsirelik personelinin gelistirilmesine yonelik egitim
planlamalarin1 yapabilme.

Dersin Icerigi

Girig, Programin Ac¢iklanmasi

Hemsirelikte iletisim Nedir?
Hemsirelik ve Liderlik

Transformasyonal Liderlik




Hemsirelikte Otorite- Glg Ve Etkileme
Liderin Hastaya Yaklasimi
Hemsirelikte Yoneticilik ve Liderlik
Hemsirelikte Yoneticilik ve Motivasyon
Liderlik Teorileri

Hemsirelik ve Kiresellesme

Odev Teslimi

Genel Tekrar

Kaynaklar e Marriner-Tomey (2008) Guide to  Nursing
Management and Leadership (Guide to Nursing
Management & Leadership, Mosby.
e Marquis BL, Huston CJ (2000) Leadership Roles and
Management Functions in Nursing, Lippincott.
e FEren E (2007) Orgitsel Davranis ve Ydnetim
Psikolojisi, Beta Basim, istanbul.
e Eroglu F (2007) Davranig Bilimleri, Beta Basim,
istanbul.
e Baysal AC, Tekarslan E (1998) Davranis Bilimleri,
i.0. isletme Fakiiltesi Yayin No: 275, istanbul.
TAKVIM, iCERIK VE ETKINLIKLER
1. Hafta 07 Mart 2023 | Girig, Programin Agiklanmasi
Sali
2.Hafta |14 Mart2023 | Hemgirelikte iletisim Nedir?
Sali
3. Hafta 21 Mart 2023 | Hemsirelik ve Liderlik
Sal
4. Hafta 28 Mart 2023 | Transformasyonal Liderlik
Sali
5. Hafta | 04 Nisan 2023 | Hemsirelikte Otorite- Giig Ve Etkileme
Sali
6. Hafta 11 Nisan 2023 | Liderin Hastaya Yaklagimi
Sal




7. Hafta

18 Nisan 2023
Sali

Hemsirelikte Ydneticilik ve Liderlik

8.9 Hafta 24 Nisan-08 Mayis 2023 VIZE HAFTASI

10. Hafta | 09 Mayis Odev paylagimi
2023 sali

11.Hafta 16 Mayis Hemgirelikte Yoneticilik ve Motivasyon
2023 Sah

12. Hafta | 23Mayis 2023 | Hemsirelikte Otorite- Gli¢ Ve Etkileme
Sali

13. Hafta 30 Mayis Hemsirelik ve Kiiresellesme
2023 Sah

14 Hafta 06 Haziran Genel Tekrar
2023 Cuma Odev teslimi

15. Hafta 12-26 Doénem Sonu Smavlar1 Donemi
Haziran 2023

16. Hafta | 04 Temmuz Notlarin Teslimi I¢in Son Giin

2023




Dersin Degerlendirme Olgiitleri

Yanyil ici calismalar: Sayisi Katki Pay1 %
Teorik Ders - -
Laboratuar - -
Uygulama - -
Alan Calismasi - -
Derse Ozgii Staj (varsa) - -
Odev/ler 1 20
Sunum - -
Seminer - -
Proje/ler - -
Portfolyo - -
Laboratuvar Sinavi - -
Ara Smavl/lar 1 30
Genel Sinav 1 50
Toplam | 100
Yariyil i¢i Calismalarinin Basar1 Notuna Katkisi 2 50
Yariyil Sonu Sinavinin Basar1 Notuna Katkisi 1 50
Toplam | 100




AKTS (Ogrenci Is Yiikii) Hesaplama Tablosu

Etkinlikler

Sayisi

Siiresi

Toplam Is Yiikii

Teorik Ders

16

2

32

Laboratuar

Uygulama

Alan Caligmasi

Derse Ozgii Staj (Varsa)

S}l’llf Dis1 Ders Calisma Siiresi
(On Calisma, pekistirme, vb)

12

12

Sunum/Seminer Hazirlama

Odev/ler

15

Proje/ler

Portfolyo

Alanyazin incelemesi

Laboratuvar sinavina hazirlanma siiresi

Ara sinavlara hazirlanma stiresi

30

34

Genel sinava hazirlanma siiresi

35

35

Toplam Is Yiikii

27

83

128:30= 4,26




Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi

Hemgsirelik Egitim Program Ciktilar

Katki Diizeyi

1

2 3

PC.1. Biitiinciil yaklasimla, birey, aile ve toplumun saglik
bakim gereksinimlerinin karsilanmasinda, mesleki rol ve
sorumluklarini yerine getirebilmek icin temel bilgiye sahiptir.

PC.2. Hemsirelik siirecini kullanarak, ilgili kanita
dayali uygulamalari, hemsirelik bakiminda kullanir.

PC.3. Hemsirelik meslegi ile ilgili bilimsel ve giincel bilgiye
ulasir ve kullanir.

PC.4. Mesleki etik ilke ve degerler dogrultusunda, insan
haklarina saygili, ¢cok kiiltiirlii ortamda ¢alisir, meslektaslari
ve topluma rol modeli olur.

PC.5. Mesleki gorev ve sorumluluklarini yasa, yonetmelik ve
mevzuata uygun sekilde gergeklestirir.

PC.6. Hemsireligin temel rol ve uygulamalarinda, biligim ve
giincel bakim teknolojilerini kullanir.

PC.7. Disiplin igi ve disiplinler aras1 saglik bakim ekibi
iiyeleri ile birey, aile ve toplumla yazili/ s6zlIii iletisim
tekniklerini kullanarak igbirligi iginde galisir.

PC.8. Bireysel ve mesleki gelisimine katki saglayacak
arastirma, proje ve etkinliklerde aktif rol alir.

PC.9. Hemsirelik uygulamalarinda elestirel diisinme, sorun
¢O6zme ve karar verme becerilerini kullanir.

PC.10. Mesleki gelismeleri siirekli takip edebilmek i¢in en az
bir yabanci dili kullanir ve meslektaslariyla paylasim iginde
bulunur.

PC.11. Kisisel ve mesleki gelisimlerinde yasam boyu
O0grenmeyi esas alir, hemsirelikle ilgili bilimsel faaliyetleri
takip eder.

Katk diizeyi

0- Katkist yok 1- Az katkisi var 2- Orta diizeyde katkist var

3- Tam katkist var

Tarih

Imza



