
DOĞU AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

2022-2023 Akademik Yılı Güz Dönemi 

Dersin Adı    Hemşirelikte Liderlik 

 

Kodu     HMSR422 

Dersin 

Türü 

Dersin 

Dili 

Yarıyıl HAFTALIK SAATİ DAÜ 

Kredi 

AKTS 

 Teori Uygulama Laboratuar 

Zorunlu Türkçe Bahar  2 - - 2 4 

Önkoşul/lar - 

Dersin Verilme Şekli Yüzyüze  

Dersin Öğrenme ve  

Öğretme Teknikleri 

Sözel anlatım, soru-cevap, bireysel ödev  

Dersin Sorumlusu/ları Öğr. Gör. Meltem ALTINIŞIK  

Öğr. Gör. Gülsen M. ALTAN DENİZER 

Dersin Öğretim Elemanları Öğr. Gör. Meltem ALTINIŞIK  

Öğr. Gör. Gülsen M. ALTAN DENİZER 

Dersin Amacı Bu dersin amacı hemşirelik hizmetlerinin yönetiminde ve 

uygulanmasında liderliğin önemini anlamayı, etkin liderlik 

özellikleri doğrultusunda lider profillerini değerlendirmeyi, 

ekip içinde liderlik etmeyi ve 21.yy’da yeni liderlik 

yaklaşımlarını irdelemeyi sağlayacak bilgi ve beceri 

kazandırmaktır. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Hemşirelik hizmetlerinin verilişinde ortaya çıkan 

problemlerde, problem çözme tekniklerini kullanabilme, 

gerektiğinde değişimi planlayabilme, 

Hemşire personelin motivasyon ve iş doyumunu etkileyen 

faktörleri belirleyebilme, 

Hemşirelik hizmetlerinin etik dışı yönetim uygulamalarını 

değerlendirebilme, 

Hemşirelik personelinin geliştirilmesine yönelik eğitim 

planlamalarını yapabilme. 

Dersin İçeriği Giriş, Programın Açıklanması 

Hemşirelikte İletişim Nedir? 

Hemşirelik ve Liderlik 

Transformasyonal Liderlik 



Hemşirelikte Otorite- Güç Ve Etkileme 

Liderin Hastaya Yaklaşımı 

Hemşirelikte Yöneticilik ve Liderlik 

Hemşirelikte Yöneticilik ve Motivasyon       

Liderlik Teorileri 

Hemşirelik ve Küreselleşme 

Ödev Teslimi 

Genel Tekrar 

Kaynaklar  Marriner-Tomey (2008) Guide to Nursing 

Management and Leadership (Guide to Nursing 

Management & Leadership, Mosby.  

 Marquis BL, Huston CJ (2000) Leadership Roles and 

Management Functions in Nursing, Lippincott. 

 Eren E (2007) Örgütsel Davranış ve Yönetim 

Psikolojisi, Beta Basım, İstanbul. 

 Eroğlu F (2007) Davranış Bilimleri, Beta Basım, 

İstanbul. 

 Baysal AC, Tekarslan E (1998) Davranış Bilimleri, 

İ.Ü. İşletme Fakültesi Yayın No: 275, İstanbul. 

 

 

 

                                            TAKVİM, İÇERİK VE ETKİNLİKLER 

 

1. Hafta 07 Mart 2023 

Salı 

 

Giriş, Programın Açıklanması 

2. Hafta 14 Mart 2023 

Salı 
Hemşirelikte İletişim Nedir? 

 

3. Hafta 21 Mart 2023 

Salı 

Hemşirelik ve Liderlik 

4. Hafta 28 Mart 2023 

Salı 
Transformasyonal Liderlik 

 

5. Hafta 04 Nisan 2023 

Salı 
Hemşirelikte Otorite- Güç Ve Etkileme 

6. Hafta 11 Nisan 2023 

Salı 

Liderin Hastaya Yaklaşımı 

 



7. Hafta 18 Nisan 2023 

Salı 

Hemşirelikte Yöneticilik ve Liderlik 

8.9 Hafta  24 Nisan-08 Mayıs 2023 VİZE HAFTASI 

 

  

10. Hafta 09 Mayıs  

2023 salı 
Ödev paylaşımı  

11.Hafta 16 Mayıs 

2023 Salı 

Hemşirelikte Yöneticilik ve Motivasyon       

12. Hafta 23Mayıs 2023 

Salı 

Hemşirelikte Otorite- Güç Ve Etkileme 

13. Hafta 30 Mayıs 

2023 Salı 

Hemşirelik ve Küreselleşme  

14.Hafta 06 Haziran 

2023 Cuma 

Genel Tekrar 

Ödev teslimi 

15. Hafta 12-26 

Haziran 2023   
Dönem Sonu Sınavları Dönemi 

16. Hafta 04 Temmuz 
2023 

Notların Teslimi İçin Son Gün 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dersin Değerlendirme Ölçütleri 

Yarıyıl içi çalışmaları Sayısı Katkı Payı % 

Teorik Ders  - - 

Laboratuar - - 

Uygulama - - 

Alan Çalışması - - 

Derse Özgü Staj (varsa) - - 

Ödev/ler 1 20 

Sunum - - 

Seminer - - 

Proje/ler - - 

Portfolyo - - 

Laboratuvar Sınavı - - 

Ara Sınav/lar 1 30 

Genel Sınav 1 50 

Toplam 100 

Yarıyıl İçi Çalışmalarının Başarı Notuna Katkısı 2 50 

Yarıyıl Sonu Sınavının Başarı Notuna Katkısı 1 50 

Toplam 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

AKTS (Öğrenci İş Yükü) Hesaplama Tablosu  

Etkinlikler Sayısı Süresi Toplam İş Yükü 

Teorik Ders  16 2 32 

Laboratuar - -  

Uygulama - -  

Alan Çalışması  - -  

Derse Özgü Staj (Varsa) - -  

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi 

(Ön Çalışma, pekiştirme, vb) 

12 1 12 

Sunum/Seminer Hazırlama - -  

Ödev/ler 1 15 15 

Proje/ler - -  

Portfolyo - -  

Alanyazın incelemesi - -  

Laboratuvar sınavına hazırlanma süresi - -  

Ara sınavlara hazırlanma süresi 1 30 34 

Genel sınava hazırlanma süresi 1 35 35 

Toplam İş Yükü 27 83 128:30= 4,26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dersin Öğrenme Çıktılarının Program Öğrenme Çıktılarına Katkısı 

Hemşirelik Eğitim Programı Çıktıları 

 

Katkı Düzeyi 

0 

 

1 

 

2 

 

3 

PÇ.1. Bütüncül yaklaşımla, birey, aile ve toplumun sağlık 

bakım gereksinimlerinin karşılanmasında, mesleki rol ve 

sorumluklarını yerine getirebilmek için temel bilgiye sahiptir. 

  *  

PÇ.2. Hemşirelik sürecini kullanarak, ilgili kanıta 

dayalı uygulamaları, hemşirelik bakımında kullanır. 

  *  

PÇ.3. Hemşirelik mesleği ile ilgili bilimsel ve güncel bilgiye 

ulaşır ve kullanır. 

  *  

PÇ.4. Mesleki etik ilke ve değerler doğrultusunda, insan 

haklarına saygılı, çok kültürlü ortamda çalışır, meslektaşları 

ve topluma rol modeli olur. 

  *  

PÇ.5. Mesleki görev ve sorumluluklarını yasa, yönetmelik ve 

mevzuata uygun şekilde gerçekleştirir. 

   * 

PÇ.6. Hemşireliğin temel rol ve uygulamalarında, bilişim ve 

güncel bakım teknolojilerini kullanır.  

  *  

PÇ.7. Disiplin içi ve disiplinler arası sağlık bakım ekibi 

üyeleri ile birey, aile ve toplumla yazılı/ sözlü iletişim 

tekniklerini kullanarak işbirliği içinde çalışır.  

  *  

PÇ.8. Bireysel ve mesleki gelişimine katkı sağlayacak 

araştırma, proje ve etkinliklerde aktif rol alır. 

  *  

PÇ.9. Hemşirelik uygulamalarında eleştirel düşünme, sorun 

çözme ve karar verme becerilerini kullanır. 

  *  

PÇ.10. Mesleki gelişmeleri sürekli takip edebilmek için en az 

bir yabancı dili kullanır ve meslektaşlarıyla paylaşım içinde 

bulunur. 

  *  

PÇ.11. Kişisel ve mesleki gelişimlerinde yaşam boyu 

öğrenmeyi esas alır, hemşirelikle ilgili bilimsel faaliyetleri 

takip eder. 

  *  

 

Katkı düzeyi 

 0- Katkısı yok        1- Az katkısı var          2- Orta düzeyde katkısı var        3- Tam katkısı var 

 

Tarih 

 

İmza 


