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Misyon

Evrensel hukuka ve etik degerlere bagl, yaratici, yenilil¢i, paylasimci ulusal ve uluslararasi
standartlar ¢ercevesinde kabul gormiis akademik egitim oOlgiitlerine uygun, mesleki beceri ile
donatilmais, birey ve toplum sagligini gelistirmeyi hedefleyen diyetssyenler yetistirmek; bilim ve
teknolojiye dayali arastirma ve danismanlik hizmetleri sunmak.

Vizyon

Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlari ve bilimsel ¢aligmalart ile ulusal
ve uluslararasi alanda taninan, tercih edilen, 6rnek ve lider bir egitim kurumu olmak, toplumun
saglikli gelisimine ve plan-politikalarina katki verecek arastirma ve yayin yapmak, danismanlik
hizmeti vermektir.

Degerler

1. Siirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme
2. Multi ve inter disipliner ¢alisma becerisi
3. Insan odakl1 ve toplumsal farkindalik

4. Etik ilkelere baglilik

5. Yenilikgi

6. Yaratici

7. Gugli iletisim becerilerine sahip olma

Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Amag: “Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde Takim Ruhunu Gelistirmek, Tletisimi,
Verimliligi ve Memnuniyeti Ust Diizeye Cikarmak.”

Stratejik Hedef 1: Akademik personel aras1 giiglii iletisimin ve takim ruhunun gelistirilmesi

Strateji 1: Akademik personelin katiliminin saglanacagi toplanti ve etkinliklerin
diizenlenmesi, sosyallesecek ortamlarin saglanmasi.




Performans gostergesi: Donem igerisinde diizenlenen sosyal etkinliklerin igerigi ve sayisi

Stratejik Hedef 2: Akademik personelin motivasyon ve verimliligini artirmak amaciyla neden
olan faktorlerin belirlenmesi ve diizenlenmesinin saglanmas.

Strateji 1: Bolim kurul toplantilarinda goriis almak, aliman goriisler sonucunda

verimliligin artirilmast amaciyla yeni diizenlemelerin yapilmasi, sorunlarin giderilmeye
calisilmasi ve akademik personelden diizenlemelere yonelik geri doniitlerin alinmasi

Performans gostergesi: Akademik personele memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

Amag: “Akademik ve Sosyal A¢idan Kaliteli Mezunlarin Yetistirilmesi”

Stratejik Hedef 1: Pandemi siirecinin egitim hayatimiza kattigi online egitimde derslerde
verilen bilgilerin daha akilda kalic1 olmasini saglamak amaciyla gilincel sunum programlarinin
ve tekniklerinin 6grenilmesi.

Strateji 1: Online egitim siirecinde dgrencinin dersten aldigi verimin artirilmasi ve
online derslerden daha ¢ok yarar saglanmast

Performans gostergesi: Ogrenci memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

Stratejik Hedef 2: Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklere katiliminm
desteklenmesi

Strateji 1: Etkinlik duyurularinin giincel olarak boliim igerisindeki duyuru panolarinda
yayinlanmasi ve boliimiin internet sayfasinda yer almasi,

Strateji 2: Danigmanlari tarafindan 6grencilerin bilimsel etkinliklere katilimi konusunda
bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi

Performans Gostergesi 1: Ogrencilerin bilimsel etkinliklere katilim sayisinin artmasi

Stratejik Hedef 3: Yiiksek 6grenim Kurumu, Beslenme ve Diyetetik Ulusal Cekirdek Egitim
programi kapsaminda, miifredatin, ders iceriklerinin ve ders ¢esitliliginin gézden gegirilmesi ve
giincellenmesinin saglanmast

Strateji 1: Cekirdek Egitim Programi dogrultusunda, ders igeriklerinin giincellenmesi
ve gelistirilmesi akademik egitim siirecinde verimliligin artirilmasinin saglanmasi




Strateji 2: Kaliteli ve giincel bilgilerle donanimli mezun yetistirme olanaklarinin
saglanmasi

Performans Gostergesi 1: ‘CEP’e uygun ders programi ve iceriklerine sahip olmak
Performans Gostergesi 2: Bolim mezunlarinin mesleklerini icra etme durumu

Stratejik Hedef 4: Mezunlara yonelik faaliyetler diizenlemek ve cesitliligini artirmak

Strateji 1. Sosyal medya araciligiyla mezunlarla daha aktif ve daha hizli iletisim
kurulmas1 amaciyla gruplar olusturulup giincel bilgilerin paylagilmasi

Strateji 2: Bilimsel toplantilar diizenlenmesi mezunlarin mesleki gelisimine katki
saglanmasi

Performans Gostergesi 1: Sosyal medyada aktif mezun gruplarinin bulunmasi

Performans Gostergesi 2: Mezunlara diizenlenen bilimsel toplant1 sayisinin artmasi

Amag: Boliimde bulunan laboratuvarlarin donanim, kalite ve standartlarimin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Beslenme ve Diyetetik Boliimii’ne ait laboratuvarlarda bulunan tiim
teknolojik cihazlarin kullanimi konusundaki egitimlerin tamamlanmasi ve tiim cihazlarin
diizenli olarak bakim ve kalibrasyonlarinin yapilmasi.

Strateji 1: Beslenme Ilkeleri, Besin Kimyas1 ve Antropometri laboratuvarinda bulunan
ve kurulumu yeni yapilan cihazlarin kullanim egitiminin yetkili kisiler tarafindan ilgili
alandaki akademik personele verilmesi ve akademik personelin cihazlarin kullanimi

konusundaki bilgi ve becerisinin gelistirilmesi

Strateji 2: Mevcut cihazlar kullanilarak bilimsel arastirma planlanmasi ve yapilmasinin
daha kolay hale getirilmesi

Strateji 3: Diizenli bakim ve kalibrasyonlarin yapilmasi teknolojik cihazlarin ve
donanimlarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Performans Gostergesi 1: Cihaz kullanim1 konusundaki egitimlerin diizenlenmesi

Performans Gostergesi 2: Boliimde yapilan bilimsel arastirma sayisinin artmasi




Performans Gostergesi 3: Cihazlarin kalibrasyon ve bakim tarihlerinin kaydedilmesi

Amag: Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Yayimn Sayisini ve Kalitesini Artirmak

Stratejik Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi akademik yayin sayisim iki yilda %10 oranin
artirilmasi.

Strateji 1: Ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayinlanan yayin
sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi 1: Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirtlmasi

Amac: Danismanlik ve topluma hizmet faaliyetlerini artirmak

Stratejik Hedef 1: Akademik personel ve dgrencilerimizin is birligi ile halk egitimlerinin
organize edilmesi ve sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarinin saglanmasi.

Strateji 1: Halk egitimlerinin diizenlenmesi hem toplumun beslenme bilgi diizeyinin
gelismesine katki saglamasi

Strateji 2: Beslenme ve Diyetetik alaninda topluma hizmet faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Strateji 3: Halkin beslenme ve diyetetik boliimii hakkinda bilgi sahibi olmasinin
saglanmasi

Strateji 4: Ogrencilerin topluma hizmet konusunda farkindaligmnin artirilmasi

Strateji 5: Farkli kurulus/dernekler tarafindan organize edilen sorumluluk projelerinin
giincel duyurularinin boliim icerisinde ve internet sitesinde yapilmasi.

Performans Gostergesi 1: Diizenlenen halk egitimi sayisinin artmasi
Performans Gostergesi 2: Diizenlenen sosyal sorumluluk proje sayisinin artmasi

Peformans Gostergesi 3: Sorumluluk projesi duyuru sayisinin artmast




Stratejik Hedef 2: Saglikli yasam merkezi Beslenme ve Diyetetik Unitesi’ne beslenme
danigsmanlig1 almak icin bireysel olarak bagvuran birey sayisini artirmak.

Strateji 1: Saglikli yasam merkezi, Beslenme ve Diyetetik Unitesi’ne beslenme
danmismanligi almak ig¢in bireysel olarak bagvuran birey sayisini artirmak, teorik
yaklasimlarin pratige aktarilmasi agisindan katki saglamasi

Strateji 2: Topluma hizmet faaliyetlerinin artirtlmasi ve gelistirilmesi

Strateji 3: Danisan sayisin artmast Beslenme ve Diyetetik Unitesi’nin klinik
uygulama yeri olarak kullanilmasini ve 6grencilerimizin kendini gelistirmesine, gézlem
yapmasina katki ve olanak saglamasi

Performans Gostergesi 1: Saglikli yasam merkezine bagvuran danisan sayisinin artmast
Performans Gostergesi 2: Topluma hizmet faaliyetlerinin sayisinin artmasi

Performans Gostergesi 3: Saglikli yasam merkezinde gozlem yapma olanagi sunulan §grenci
sayisinin artmasi

Amag: ‘Akademik personelin bilimsel gelisimine katki ve olanak saglamak’

Stratejik Hedef 1: Boliim igerisinde akademik personelin giincel konulardaki bilgi birikiminin
desteklenmesi

Strateji 1: Akademik personelin bilgi birikiminin desteklenmesi amaciyla spesifik
konularda bir akademik personelin giincel konularda seminer hazirlamasi ve seminer
sonu tartisma ortaminin yaratilmasi

Strateji 2: Giincel konularin arastirllmasina, takip edilmesine ve akademik personel
arasinda bilgi paylasiminin gerceklesmesine katki saglanmasi

Performans Gostergesi 1: Donem igerisinde gerceklestirilen seminer etkinliklerinin sayisinin
artirilmasi

Performans Gostergesi 2: Bilgi paylasimi yapilan akademik personel toplanti sayilarinin
artirilmasi

Stratejik Hedef 2: Beslenme ve Diyetetik alaninda her donem yeni sayisi olusturulacak
boliimiimiize ait bilimsel bir derginin hazirlanmasi ve yayilanmasi.




Strateji 1: Akademik personelimizi arastirma ve yayin hazirlama konusunda tesvik
saglanmasi

Strateji 2: Bilimsek aktivite performansina destek saglanmasi ve boliimiin bilimsel
platformlarda daha goriiniir hale gelmesinin saglanmasi

Performans Gostergesi 1: Boliim icerisinde her donem belirli bir yayin sayisi hedefi
saptanmasi




