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KATALOG TANIMI 
 

- SPRB206 Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde ikinci sınıf dersidir. 
 

- Bu ders Spor Bilimleri Bölümü öğrencileri için tasarlanmıştır. 
 

 
AMAÇLAR VE HEDEFLER 
 

- Bu derste, iletişimin spordaki önemi işlenecektir.  
 

- Öğrenciler iletişim modellerini, öğelerini, süreçlerini, çeşitlerini, becerilerini ve engellerini 
öğrenecekler. 

 
- Ayrıca öğrenciler kendi iletişim becerilerini geliştirip, doğru soru sorma tekniklerini ve etkin 

sunuş tekniklerini kavrayacaklar.  
  

 
ÖĞRENME ÇIKTILARI 
 

 İletişim kavramını tanımlayabilir. 
 İletişim modelini oluşturan iletişim öğelerini listeleyebilir. 
 İletişim modelini oluşturan iletişim öğelerini kavrayabilir. 
 Temel iletişim süreçlerini tanımlayabilir. 
 Kişiler arası iletişimi ayırt edebilir. 
 Kişiler arası iletişimin temel amacını kavrayabilir. 
 Yazılı iletişimi tanımlayabilir. 
 Sözlü iletişimi tanımlayabilir. 
 “Dil ile iletişim” ile “dil ötesi iletişim” kavramlarını kavrayabilir. 
 Sözsüz iletişimi tanımlayabilir. 
 Sözsüz iletişimin niteliklerini listeleyebilir. 
 Sözsüz iletişimin işlevini kavrayabilir. 
 Sözsüz iletişim çeşitlerini listeleyebilir.



 
 

 Sözsüz iletişimin iletişimdeki etkinliğini/önemini kavrayabilir. 
 Sözsüz iletişimi analiz edip doğru anlamlar çıkarma kabiliyetini geliştirebilir. 
 Kişiler arası temel iletişim becerilerini kavrayabilir. 
 Kişiler arası temel iletişim becerilerini geliştirebilir. 
 Etkin kişilerarası iletişimi engelleyen faktörleri kavrayabilir. 

 
 
DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 
 

DDeerreeccee NNoott DDeeğğeerr 

AA 9900--110000  44..00 

AA-- 8855--8899   33..77 

BB++ 8800--8844   33..33 

BB 7755--7799   33..00 

BB-- 7700--7744   22..77 

CC++ 6655--6699   22..33 

CC 6600--6644   22..00 

CC-- 5566--5599   11..77 

DD++ 5533--5555   11..33 

DD 5500--5522   11..00 

DD-- 4400--4499   00..77 

FF 0000--3399   00..00 

NNGG 0000   00..00
 

 
BAŞKA DERSLERLE İLİŞKİSİ 
 
Yok. 

 
EĞİTİM / ÖĞRETİM METOTLARI 
 

- Haftada 2 ders saati vardır. 
 

- Dersler teorik derslerdir. Bu derslerde, öğretim görevlisi bilgileri öğrencilerle bir PowerPoint 
sunumu ile paylaşır.  
 

- Bunun dışında öğrencilerden öğretim görevlisinin ofis saatlerini yararlı bir şekilde kullanmaları 
beklenmektedir. 

 



 
 

 
DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ 
 

- Değerlendirme aşağıdaki şekilde yapılacaktır: 

Değerlendirme yöntemi  Katkı payı 

Derse katılım  10% 

Ara sınav 40% 

Dönem sonu sınavı 50% 
 

 
DERSE DEVAM 
 
Üniversite kurallarına göre derse devam mecburidir.  
 
Öğrencilerin mazeret bildirmeden derse devam etmemeleri ve devamsızlığın toplam ders 
saatinin %20sini aşması halinde (derse devam en az %80 olmalıdır) öğrenci bu dersten 
başarısız kabul edilecek ve bu dersten devamsızlıktan kaldığını gösteren “NG” notu alacaktır. 
 
Bu nedenlerle öğrencilere derse düzenli bir şekilde devam etmeleri önerilmektedir. 
 
Öğrencilerin sınav takvimlerine uymaları şiddetle tavsiye edilir.  
 
Ara sınav ve dönem sonu sınavlarını kaçıran bir öğrenci 3 gün içerisinde öğretim görevlisine geçerli 
bir mazeret sunarsa bütünleme sınavına katılabilir. 
 
Her akademik dönem içerisinde 10 iş gününü aşan raporların Heyet raporu olarak getirilmesi 
gerekmektedir.  
 
Heyet raporlarının 10 iş günü içerisinde teslim edilmesi gerekmektedir. 
 
Her akademik dönem içerisinde alınan raporların toplam süresinin 5 iş gününü geçmemesi ve 
raporların bitiş tarihinden 3 iş günü içerisinde getirilmesi gerekmektedir.  
 

 
DERS KİTAPLARI 
 
Aşağıdaki kaynakça tavsiye niteliğindedir. Ders konusuyla ilgili bu listede yer almayan başka 
kitapların da okunması önerilmektedir. 
 

 TURGAY BİÇER, “NLP; Kişisel Liderlik”, Beyaz Yay, 2010. 12. Basım 
 
 MERİH ZILLIOĞLU, “İletişim Nedir?”, Cem Yayınevi, 2003 

 
 MURAT KUTER: “Sporda iletişim”, Yeşim, 2003. 

 
 ÜNSAL OSKAY: “İletişimin ABCsi”, İstanbul, 2001. 

 
 EROL MUTLU: “İletişim Sözlüğü”, Ark Yayınevi, Ankara, 1994 

 
 J CONDRİ; B BOUGH: “101 İletişim Yolu”, Beyaz Yayınları, İstanbul, 2000.  



 
 

 
 KADİR ÖZER: “İletişimsizlik Becerisi”, Sistem Yayıncılık, İstanbul, 2000. 

 
 İLKER BIÇAKÇI: “İletişim Dünyamız”, MediaCat Kitapları, İstanbul, 2001., 

 
 İLKER BIÇAKÇI, “İletişim Ve Halkla İlişkiler”, Mediacat, 2006 

 
 ZEYYAT SABUNCUOĞLU- MURAT GÜMÜŞ, “Örgütlerde İletişim”, Arıkan Yayınları, 2008 
 
 BİROL VURAN, “Etkili ve Başarılı Konuşma”, Hayat Yay, İst, 2003 
 
 NOSSRAT PESESCHKİAN, “Günlük Yaşamın Psikoterapisi”, Beyaz Yayınları, 2002 
 
 SUAT TAŞER, “Konuşma Eğitimi”, Papirüs Yay. 2000, İstanbul  
 
 FEYZA HEPÇİLİNGİRLER, “Türkçe Off”, Remzi Kitabevi, 2005 

 
 FEYZA HEPÇİLİNGİRLER, “Dedim Ahh”, Remzi Kitabevi, 2004 

 
 DANİEL GOLEMAN, “Duygusal Zeka”, Varlık Yayınevi, 1998, 

 
 CAN GÜRZAP, “Konuşan İnsan”, YKY, 1999 

 
 ÜLKÜ GİRAY, “Güzel Konuşma”, Bilgi yayınevi, 1998 

 
 GERD AMMELBURG, “Konuşma Sanatı”, Doruk Yayınevi, 2003 

 
 NOAM CHOMSKY, “Dil ve Zihin”, Ayraç Yayınevi, 2001 

 
 


