DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

EGZERSIZ VE SPOR BILIMLERI
DERS iZLENCESI

DERSIN KODU SPRB305 DERSIN SEVivEsi  ||2n donem / Ugtined
[DERSIN ADI ||Spor Bilimlerinde Liderlik Becerileri |
[DERSIN TURU |lAlan Ana Dersi |
DERSIN OGRETIM Yrd. Dog. Dr. JEFFRY CHAUCHAT; OFIS: C blok SBF C 114; TEL:
GOREVLILERI 6303183; E-MAIL: jeffry.chauchat@emu.edu.tr

IDERSIN KREDISI |2 |IDERSIN ECTS KREDISI || 3 |
|ONKOSUL DERS(LERI)  |[Yok |
|COREQUISITES [[Yok |
[DERSIN SURESI ||Bir dénem |
IWEB LINK [[Yok |
|OFiS SAATLERI ||[Daha sonra sinifta anons edilecektir |
|ASISTAN |[Yok |

KATALOG TANIMI
- SPRB305 Saglik Bilimleri Fakultesi’'nde Gg¢lncu sinif dersidir.

- Bu ders Spor Bilimleri Bolimu 6grencileri igin tasarlanmistir.

AMACLAR VE HEDEFLER
- Bu derste, liderlik becerilerinin spordaki 6nemi iglenecektir.
- Ayrica liderlik ile ilgili farkh yaklagimlar irdelenecektir.

- Ogrenciler kendilerine uygun liderlik modelini benimseyip, liderlik becerilerini uygulamali
alanlarda gelistirecektir.

OGRENME CIKTILARI
o Liderlik kavramini tanimlayabilir.
o Lider ile yonetici kavramlarini ayirt edebilir.
o Liderlerin glg kaynaklarini listeleyebilir.
o Farkl liderlik yaklagimlarini kavrayabilir.
o Farkh liderlik yaklagimlarinin olumlu ve olumsuz ydnlerini agiklayabilir.

o Farkl liderlik modellerinin sporda nasil uygulandigini kavrayabilir.




DEGERLENDIRME KRITERLERI
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BASKA DERSLERLE iLiSKiSi

Yok.

EGITiM / OGRETIM METOTLARI
- Haftada 2 ders saati vardir.

- Dersler teorik derslerdir. Bu derslerde, 6gretim gorevlisi bilgileri dgrencilerle bir PowerPoint
sunumu ile paylasir.

- Bunun disinda égrencilerden 6gretim goérevlisinin ofis saatlerini yararli bir sekilde kullanmalari
beklenmektedir.




DEGERLENDIRME YONTEMI

- Degerlendirme asagidaki sekilde yapilacaktir:

Degerlendirme yontemi

Derse katilim

Ara sinav
Doénem sonu sinavi

DERSE DEVAM

Universite kurallarina gére derse devam mecburidir.

Ogrencilerin mazeret bildirmeden derse devam etmemeleri ve devamsizligin toplam ders
saatinin %20sini agmasi halinde (derse devam en az %80 olmalidir) 6grenci bu dersten
basarisiz kabul edilecek ve bu dersten devamsizliktan kaldigini gosteren “NG” notu alacaktir.
Bu nedenlerle 6grencilere derse dizenli bir sekilde devam etmeleri dnerilmektedir.

Ogrencilerin sinav takvimlerine uymalari siddetle tavsiye edilir.

Ara sinav ve dénem sonu sinavlarini kagiran bir 6grenci 3 gin igerisinde 6gretim gorevlisine gecerli
bir mazeret sunarsa butinleme sinavina katilabilir.

Kisa sinavlarin telafi sinavi yoktur. Ancak gecerli bir mazereti olmasi halinde o sinavin ylzdesi bir
sonraki sinava eklenmek yolu ile 6grencinin kaybini telafi etmesi saglanir. Bunun sireklilik arz
etmemesi gerekir.

Her akademik dénem igerisinde 10 is gununu asan raporlarin Heyet raporu olarak getiriimesi
gerekmektedir.

Heyet raporlarinin 10 is gunu icerisinde teslim edilmesi gerekmektedir.

Her akademik dénem igerisinde alinan raporlarin toplam suresinin 5 is ginini gegmemesi ve
raporlarin bitis tarihinden 3 is glnu icerisinde getiriimesi gerekmektedir.

DERS KITAPLARI

Asagidaki kaynakga tavsiye niteligindedir. Ders konusuyla ilgili bu listede yer almayan baska
kitaplarin da okunmasi 6nerilmektedir.

e Turgay Biger, Sporda toplam kalite yénetimi ve futbol uygulamalari, Beyaz yayinlari, 2008.
e Turgay Bicer, NLP kisisel liderlik, Beyaz yayinlari, 2016.

e Zaleznik A. Yonetici ve Lider: Birbirinden Farkli midir? Ceviren: Tiizel M. istanbul. Harward
Business Rewiev Pub.; 1999




e Stogdill R.M. Liderlik Nitelikleri. Handbook of Leadership. New York: Free Pres; 1974.
e Turgay Biger, Doruk Performans, Beyaz yayinlari, 2008.

e Turgay Biger, Kalpten akla sorular, Beyaz yayinlari, 2016.

e Turgay Bicer, Spor yetenek mi? Karakter mi?, Beyaz yayinlari, 2016.

e Turgay Bicer, Sampiyonlugun psikolojisi, Beyaz yayinlari, 2006.

e Turgay Bicer, Sporda duygu ve aklin yénetimi, Beyaz yayinlari, 2007.

e Stephen R. Covey, Onemli islere éncelik, Varlik yayinlari, 2013.

e Stephen R. Covey, ilke merkezli liderlik, Varlik yayinlari, 2017.

o Stephen R. Covey, Etkili insanlarin yedi aliskanhgi, Varlik yayinlari, 2017.

TAKVIM
Hafta icerik
1 Teorik ders: Girig
2 Teorik ders: Kavramsal olarak liderlik
3 Teorik ders: Yonetici ve lider kavramlari arasindaki farklilik
4 Teorik ders: Liderin gui¢ kaynaklari
5 Teorik ders: Liderlik yaklagimlari - Girig
6 Teorik ders: Liderlik yaklagimlari — Ozellik yaklagimi
7 Teorik ders: Liderlik yaklagimlari — Davranigsal yaklasimi
8 Teorik ders — Sinav igin tekrar
9 Ara sinav
10 Teorik ders: Liderlik yaklagimlari — Durumsal yaklagimi
11 Teorik ders: Liderlik modelleri
12 Teorik ders: Antrendr ve liderlik
13 Teorik ders — Sinav igin tekrar

Bu takvim simdilik gegerlidir ve degisikliklere agiktir.




