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Misyon

Evrensel hukuka ve etik degerlere bagli, yaratici, yenilil¢i, paylasimci ulusal ve uluslararasi
standartlar ¢ercevesinde kabul gormiis akademik egitim oOlgiitlerine uygun, mesleki beceri ile
donatilmis, birey ve toplum sagligini gelistirmeyi hedefleyen diyetssyenler yetistirmek; bilim ve

teknolojiye dayali arastirma ve danigmanlik hizmetleri sunmak.

Vizyon

Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlari ve bilimsel ¢aligmalart ile ulusal
ve uluslararasi alanda taninan, tercih edilen, 6rnek ve lider bir egitim kurumu olmak, toplumun
saglikli gelisimine ve plan-politikalarina katki verecek arastirma ve yaym yapmak, danigmanlik

hizmeti vermektir.

Temel Degerler

1. Surekli gelisim ve yasam boyu 6grenme
2. Multi ve inter disipliner ¢alisma becerisi
3. Insan odakl1 ve toplumsal farkindalik

4. Etik ilkelere baglilik

5. Yenilikci

6. Yaratici

7. Guglu iletisim becerilerine sahip olma

Stratejik Amaglar

AMAC-1: Egitim ve Ogretimde Kalite ve Niteligi Artirmak

AMAGC-2: Bilimsel Aktiviteler ve Yayinlarin Kalite ve Cesitliligini Artirmak

AMAC-3: Topluma Hizmet Faaliyetlerini Artirmak

AMAC-4: Ogrenci Faaliyetleri ve Ogrenci-Mezun-Ogretim Elemani Etkilesimini Artirmak
AMAC-5: Akademik Personel Aras1 Giiglii Iletisimi ve Takim Ruhunu Gelistirmek



STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER — HEDEFLERE ILiSKIN
PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAC-1: Egitim ve Ogretimde Kalite ve Niteligi Artirmak

Stratejik Hedef 1: Beslenme ve Diyetetik
Béliimiiniin destek verecegi Ingilizce dilinde
Lisansiistii Yeni Multidisipliner bir Programin

agilmasi

Performans Gostergesi 1: Programin 3 yil
icinde 6grenci almaya baglamasi

Stratejik Hedef 2: Yiiksek Ogrenim Kurumu,
Beslenme ve Diyetetik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi yenilik¢i CEP kapsmaminda egitim

Performans Gostergesi 1: Onaylanan
miifredatin 2026-27 akademik yilinda yeni
kayit yapacak olan 6grencilere uygulanmaya

verimli kullanilmasi

komisyonu tarafindan giincellenen miifredatin, | baglanmasi
senato onayina onaylanmasi
Stratejik Hedef 3: Laboratuvar imkanlarinin | Performans Gostergesi 1: Ders

uygulamalarinin aktif ve diizenli olarak boliim
laboratuvarlarinda yiiriitiilmesi

Performans Gostergesi 2: Universite tanitim
faaliyetleri ve topluma yonelik egitimlerde
laboratuvarlarin kullanilmasi

Stratejik Hedef 4:Boélimin  Tilrkce ve
Programlariin akreditasyon

Ingilizce
caligmalarinin siirdiiriilmesi

Performans Gostergesi 1: Beslenme ve
Diyetetik Tiirkce Programiin 2027 yilinda
SABAK Akreditasyonu i¢in yeniden basvuru
yapmasina yonelik bagvuru  dosyasinin

tamamlanmasi

Performans Gostergesi 2: Beslenme ve
Diyetetik Ingilizce programi i¢in uluslarasi bir
kurumdan akreditasyona yonelik 6n basvuru
dosyasinin olusturulmasi

Stratejik _Hedef 5: Lisans-Yiksek Lisans
Biitiinlesik Programinin yiirtitiilmesi

Performans Gostergesi 1: Lisans 4. simf
ogrencilerinin  2026-27 akademik yilindan
itibaren yiiksek lisans programindan 1-3 ders
almaya baslamasi




STRATEJIK AMAC-2
Cesitliligini Artirmak

Bilimsel Aktiviteler ve Yaymmlarin Kalite ve

Stratejik Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi
arastirma, Kitap ve yaymn sayisini 5 yilda %15
artirmak

Performans Gostergesi 1: Ulusal ve
uluslararasi yayin sayisinin artmasi
Performans Gostergesi  2:  Ulusal ve

uluslararasi kitap, kitap boliimii ve kitap boliim
cevirisi sayisinin artmast

Stratejik Hedef 2: Bolum 6gretim elemanlari
tarafindan her yil WOS’ta indekslenen
dergilerde en az 8 makale yayinlanmasi

Performans Gostergesi 1: Her yil en az 8
makale hedefine ulasilmasi

Stratejik Hedef 3: Ulusal Dogu Akdeniz
Beslenme ve Diyetetik Kongresi’nin 2.’sini
dizenlemek

Performans Gostergesi
kongrenin planlanarak yapilmasi

1: 3 wyil iginde

Stratejik Hedef 4: Bilimsel etkinlik (panel,
konferans,  sempozyum, seminer  vb.)
diizenlemek

Performans Gostergesi 1: Her akademik
yilda en az 2 bilimsel etkinligin diizenlenmesi

Stratejik Hedef 5: Ogretim elemanlarmin
ulusal ve wuluslararast kongre, kurs ve
seminerlere katiliminin tesvik edilerek glincel
bilgi paylagimi saglanmak

STRATEJIK AMAC-3: Topluma Hizmet Faaliyetlerini Artirmak

Performans  Gostergesi  1:  Ogretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim
sayisinin artmast

Performans Gostergesi 2: Beslenme ve
Diyetetik alaninda ve/veya multidisipliner
proje veya c¢alismalarin planlanmasi

Stratejik Hedef 1: Toplumun saglikl
beslenme konusunda farkindaligini1 artirmak
ve  siirdiiriilebilir  beslenme  egitimleri
planlamak

Performans Gostergesi 1: Her akademik
yilda en az 2 adet topluma hizmet niteliginde
faaliyet diizenlenmesi

Performans Gostergesi 2: Her akademik
yilda en az 1 adet sosyal sorumluluk projesine
dahil olmak ve/veya duzenlemek




Stratejik _Hedef 2: Cevre dostu projeler
planlamak

Performans Gostergesi 1: 5 yil iginde en az 2
adet cevre dostu proje yuritmek

Stratejik _Hedef 3: Topluma yonelik
bilgilendirme amagli TV/radyo programlarina
katilmak vb. gorevler almak

Elemani Etkilesimini Artirmak

STRATEJIK AMAC-4: Ogrenci Faaliyetleri ve Ogrenci-Mezun-Ogretim

Performans Gostergesi 1: Sozlii ve yazili
basinda yer alan aktivitelere katilim sayisini
artirmak

Stratejik Hedef 1: Beslenme ve Diyetetik
ogrenci kuliibii kurmak

Performans Gostergesi 1: Ogrenci Kuliibii
ile ortak her akademik donemde 1 etkinlik
gerceklestirmek

Stratejik Hedef 2: Mezunlarm
konusmacr/katilimer olarak yer alacagi
aktviteler diizenlemek

Performans Gostergesi 1: Her akademik
yilda en az 1 adet mezun-6grenci bulugmasi
niteliginde aktivite gerceklestirmek

Stratejik Hedef 3: Sosyal medyanin etkin
kullanimin1 saglamak

Ruhunu Gelistirmek

STRATEJIK AMAC-5: Akademik Personel Arasi Giiclii Iletisimi ve Takim

Performans Gostergesi 1: Bolimdeki
bilimsel sosyal tlim faaliyetlerin diizenli
olarak paylasimi

Performans Gostergesi 2: Duzenli olarak
sosyal nitelikli ve motivasyon amagcli
paylagimlar yapmak

Stratejik Hedef 1: Kurumsal aidiyet
duygusunu artirmak

Performans Gostergesi 1: 6gretim
elemanlarinin basar1 ve katkilarinin bolim
baskanlig1 ve/veya iist yoneticiler tarafindan
tesekkiir belgesi vb. ile takdir edilmesi.

Stratejik Hedef 2: Akademik personelin
katiliminin saglanacagi toplant1 ve
etkinliklerin ~ dlzenlemek,  sosyallesecek
ortamlarda bulunmak

Performans Gostergesi 1: Her akademik
donemde en az 2 adet sosyal faaliyet
gerceklestirmek




Stratejik Hedef 3: Ortak ders ve projeler
yuritmek, komisyonlarda yer almak

Performans  Gostergesi  1:  Ogretim
elemanlarinin ortak ders yiritmesi ve projeler
planlamas1

Performans Gostergesi 2: Komisyonlarin
diizenli olarak calismasi




