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Misyon 

Evrensel hukuka ve etik değerlere bağlı, yaratıcı, yenililçi, paylaşımcı ulusal ve uluslararası 

standartlar çerçevesinde kabul görmüş akademik eğitim ölçütlerine uygun, mesleki beceri ile 

donatılmış, birey ve toplum sağlığını geliştirmeyi hedefleyen diyetşsyenler yetiştirmek; bilim ve 

teknolojiye dayalı araştırma ve danışmanlık hizmetleri sunmak. 

 

Vizyon  

Beslenme ve Diyetetik alanında yetiştirdiği donanımlı mezunları ve bilimsel çalışmaları ile ulusal 

ve uluslararası alanda tanınan, tercih edilen, örnek ve lider bir eğitim kurumu olmak, toplumun 

sağlıklı gelişimine ve plan-politikalarına katkı verecek araştırma ve yayın yapmak, danışmanlık 

hizmeti vermektir.  

 

Temel Değerler  

1. Sürekli gelişim ve yaşam boyu öğrenme    

2. Multi ve inter disipliner çalışma becerisi   

3. İnsan odaklı ve toplumsal farkındalık     

4. Etik ilkelere bağlılık     

5. Yenilikçi     

6. Yaratıcı   

7. Güçlü iletişim becerilerine sahip olma   

 

Stratejik Amaçlar 

AMAÇ-1: Eğitim ve Öğretimde Kalite ve Niteliği Artırmak 

AMAÇ-2: Bilimsel Aktiviteler ve Yayınların Kalite ve Çeşitliliğini Artırmak   

AMAÇ-3: Topluma Hizmet Faaliyetlerini Artırmak 

AMAÇ-4:  Öğrenci Faaliyetleri ve Öğrenci-Mezun-Öğretim Elemanı Etkileşimini Artırmak 

AMAÇ-5: Akademik Personel Arası Güçlü İletişimi ve Takım Ruhunu Geliştirmek 

 

 

 

 

 

 



STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER – HEDEFLERE İLİŞKİN 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

 

STRATEJİK AMAÇ-1: Eğitim ve Öğretimde Kalite ve Niteliği Artırmak 

 

Stratejik Hedef 1: Beslenme ve Diyetetik 

Bölümünün destek vereceği İngilizce dilinde 

Lisansüstü Yeni Multidisipliner bir Programın 

açılması  

 

Performans Göstergesi 1: Programın 3 yıl 

içinde öğrenci almaya başlaması 

 

Stratejik Hedef 2: Yüksek Öğrenim Kurumu, 

Beslenme ve Diyetetik Ulusal Çekirdek Eğitim 

Programı yenilikçi ÇEP kapsmamında eğitim 

komisyonu tarafından güncellenen müfredatın, 

senato onayına onaylanması 

 

Performans Göstergesi 1: Onaylanan 

müfredatın 2026-27 akademik yılında yeni 

kayıt yapacak olan öğrencilere uygulanmaya 

başlanması 

 

Stratejik Hedef 3: Laboratuvar imkanlarının 

verimli kullanılması 

Performans Göstergesi 1: Ders 

uygulamalarının aktif ve düzenli olarak bölüm 

laboratuvarlarında yürütülmesi 

 

Performans Göstergesi 2: Üniversite tanıtım 

faaliyetleri ve topluma yönelik eğitimlerde 

laboratuvarların kullanılması 

 

Stratejik Hedef 4:Bölümün Türkçe ve 

İngilizce Programlarının akreditasyon 

çalışmalarının sürdürülmesi 

 

  

Performans Göstergesi 1: Beslenme ve 

Diyetetik Türkçe Programının 2027 yılında 

SABAK Akreditasyonu için yeniden başvuru 

yapmasına yönelik başvuru dosyasının 

tamamlanması 

 

Performans Göstergesi 2: Beslenme ve 

Diyetetik İngilizce programı için uluslarası bir 

kurumdan akreditasyona yönelik ön başvuru 

dosyasının oluşturulması 

 

Stratejik Hedef 5: Lisans-Yüksek Lisans 

Bütünleşik Programının yürütülmesi  

Performans Göstergesi 1: Lisans 4. sınıf 

öğrencilerinin 2026-27 akademik yılından 

itibaren yüksek lisans programından 1-3 ders 

almaya başlaması 

 

  



 

STRATEJİK AMAÇ-2 : Bilimsel Aktiviteler ve Yayınların Kalite ve 

Çeşitliliğini Artırmak   

 

Stratejik Hedef 1: Ulusal ve uluslararası 

araştırma, kitap ve yayın sayısını 5 yılda %15 

artırmak 

Performans Göstergesi 1: Ulusal ve 

uluslararası yayın sayısının artması 

 

Performans Göstergesi 2: Ulusal ve 

uluslararası kitap, kitap bölümü ve kitap bölüm 

çevirisi sayısının artması 

 

Stratejik Hedef 2: Bölüm öğretim elemanları 

tarafından her yıl WOS’ta indekslenen 

dergilerde en az 8 makale yayınlanması 

 

Performans Göstergesi 1: Her yıl en az 8 

makale hedefine ulaşılması 

 

Stratejik Hedef 3: Ulusal Doğu Akdeniz 

Beslenme ve Diyetetik Kongresi’nin 2.’sini 

düzenlemek 

 

Performans Göstergesi 1: 3 yıl içinde 

kongrenin planlanarak yapılması 

 

Stratejik Hedef 4: Bilimsel etkinlik (panel, 

konferans, sempozyum, seminer vb.) 

düzenlemek 

 

Performans Göstergesi 1: Her akademik 

yılda en az 2 bilimsel etkinliğin düzenlenmesi 

 

Stratejik Hedef 5: Öğretim elemanlarının 

ulusal ve uluslararası kongre, kurs ve 

seminerlere katılımının teşvik edilerek güncel 

bilgi paylaşımı sağlanmak 

 

Performans Göstergesi 1: Öğretim 

elemanlarının bilimsel etkinliklere katılım 

sayısının artması 
 

Performans Göstergesi 2: Beslenme ve 

Diyetetik alanında ve/veya multidisipliner 

proje veya çalışmaların planlanması 

 

  

 

STRATEJİK AMAÇ-3: Topluma Hizmet Faaliyetlerini Artırmak 

 

Stratejik Hedef 1: Toplumun sağlıklı 

beslenme konusunda farkındalığını artırmak 

ve sürdürülebilir beslenme eğitimleri 

planlamak 

 

Performans Göstergesi 1: Her akademik 

yılda en az 2 adet topluma hizmet niteliğinde 

faaliyet düzenlenmesi 

 

Performans Göstergesi 2: Her akademik 

yılda en az 1 adet sosyal sorumluluk projesine 

dahil olmak ve/veya düzenlemek 

 



Stratejik Hedef 2: Çevre dostu projeler 

planlamak 

 

Performans Göstergesi 1: 5 yıl içinde en az 2 

adet çevre dostu proje yürütmek 

 

Stratejik Hedef 3: Topluma yönelik 

bilgilendirme amaçlı TV/radyo programlarına 

katılmak vb. görevler almak 

 

Performans Göstergesi 1: Sözlü ve yazılı 

basında yer alan aktivitelere katılım sayısını 

artırmak 

 

  

 

STRATEJİK AMAÇ-4:  Öğrenci Faaliyetleri ve Öğrenci-Mezun-Öğretim 

Elemanı Etkileşimini Artırmak  

 

Stratejik Hedef 1: Beslenme ve Diyetetik 

öğrenci kulübü kurmak 

 

Performans Göstergesi 1: Öğrenci Kulübü 

ile ortak her akademik dönemde 1 etkinlik 

gerçekleştirmek 

 

Stratejik Hedef 2: Mezunların 

konuşmacı/katılımcı olarak yer alacağı 

aktviteler düzenlemek 

 

Performans Göstergesi 1: Her akademik 

yılda en az 1 adet mezun-öğrenci buluşması 

niteliğinde aktivite gerçekleştirmek 

 

Stratejik Hedef 3: Sosyal medyanın etkin 

kullanımını sağlamak 

 

Performans Göstergesi 1: Bölümdeki 

bilimsel sosyal tüm faaliyetlerin düzenli 

olarak paylaşımı 

 

Performans Göstergesi 2: Düzenli olarak 

sosyal nitelikli ve motivasyon amaçlı 

paylaşımlar yapmak 

 

  

 

STRATEJİK AMAÇ-5: Akademik Personel Arası Güçlü İletişimi ve Takım 

Ruhunu Geliştirmek 

 

Stratejik Hedef 1: Kurumsal aidiyet 

duygusunu artırmak 

 

Performans Göstergesi 1: öğretim 

elemanlarının başarı ve katkılarının bölüm 

başkanlığı ve/veya üst yöneticiler tarafından 

teşekkür belgesi vb. ile takdir edilmesi. 

 

Stratejik Hedef 2: Akademik personelin 

katılımının sağlanacağı toplantı ve 

etkinliklerin düzenlemek, sosyalleşecek 

ortamlarda bulunmak 

 

Performans Göstergesi 1: Her akademik 

dönemde en az 2 adet sosyal faaliyet 

gerçekleştirmek 



Stratejik Hedef 3: Ortak ders ve projeler 

yürütmek, komisyonlarda yer almak 

Performans Göstergesi 1: Öğretim 

elemanlarının ortak ders yürütmesi ve projeler 

planlaması  

 

Performans Göstergesi 2: Komisyonların 

düzenli olarak çalışması 

 


