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1.SUNUŞ YAZISI 

 

Doğu Akdeniz Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü'nün 

2026-2030 Stratejik Planı, bölümün misyonunu gerçekleştirmek, vizyonunu hayata geçirmek ve 

stratejik hedeflerine ulaşmak için oluşturulmuştur. Plan, bölüm bünyesinde oluşturulan Stratejik 

Plan Komisyonu tarafından oluşturulmuştur. 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Stratejik Plan Komisyonu: 

 Prof.Dr. Mehtap Malkoç (Fakülte Dekanı) 

 Prof.Dr. Mitat Koz (Bölüm Başkanı) 

 Doç. Dr. Sevim Öksüz (Komisyon Başkanı) 

 Prof.Dr. E.Handan Tüzün 

 

Bu dönem planı, bölümün eğitim, araştırma, topluma hizmet ve tanıtım faaliyetlerini daha etkin 

ve verimli bir şekilde yürütmesini sağlamak üzere hazırlanmıştır. Plan, bölümün bağlı olduğu 

Sağlık Bilimleri Fakültesi'nin 2024-2028 Stratejik Planı ve Üniversitenin 2030 Stratejik Hedefleri 

ile tam uyumlu olarak tasarlanmış ve bölümün güçlü yönlerini koruyarak zayıf yönlerini 

güçlendirmek amacını taşımaktadır. 

 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, kuruluşundan bu yana KKTC'de fizyoterapi eğitiminin 

öncü kurumu olma rolünü üstlenmekte ve bu sorumluluğu gereği gibi yerine getirmektedir. 

SABAK tarafından akredite olan lisans programımızın yanı sıra, Yüksek Lisans ve Doktora 

programlarıyla bilim insanı yetiştirme misyonumuzu gerçekleştirmekteyiz. 

 

Bu stratejik plan döneminde, aşağıdaki temel hedeflere odaklanacağız: 

 

• Eğitim kalitesini uluslararası standartlara yükselterek, öğrenci memnuniyetini arttırmak. 

• Bilimsel araştırmaların sayısını ve kalitesini önemli ölçüde arttırmak (2026-2030: 15 proje, 55 

SCI/SCI-E, SSCI makale). 

• Topluma yönelik sağlık hizmetlerini genişleterek, bölgesel sağlık hedeflerine katkıda bulunmak. 

• Akademik personel kapasitesini artırarak, öğretim kalitesini iyileştirmek. 

• Uluslararası işbirliklerini güçlendirerek, bölümün tanınırlığını artırmak. 

• Yeni teknolojileri (yapay zeka, VR, telerehabilitasyon, vb.) eğitim ve araştırmalara entegre 

etmek 

 

Bu plan, bölümün tüm paydaşları (akademik personel, yönetsel personel, öğrenciler, mezunlar, 

işverenler ve toplum) tarafından desteklenmesi ve işbirliğinde uygulanması halinde başarıya 

ulaşacaktır. 

 

Başarı, sadece hedeflerin belirlenmesiyle değil, bu hedeflere ulaşmak için yapılan tutarlı ve sabırlı 



çalışmalarla sağlanır. Bu dönemde bölüm olarak, belirlediğimiz hedeflere ulaşmak için emin 

adımlarla ilerlemeye kararlıyız. 

 

İlgili tüm birim ve kişilerin bu stratejik planın uygulanmasına destek vermesini umut ediyor, 

başarılı bir 2026-2030 dönemi için çalışmaya hazır olduğumuzu ifade ediyor, saygılarımı 

sunuyorum. 

 

Prof. Dr. Mitat Koz 

 

Doğu Akdeniz Üniversitesi,  

Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Başkanı 

 

 



2.BÖLÜM KİMLİĞİ VE TEMEL AMAÇLAR 

2.1 Bölümün Kısa Tarihçesi  

2010-2011 Eğitim öğretim yılı Güz Döneminde TC Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) ve 

KKTC Yüksek Öğretim Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YÖDAK) 

onaylarıyla öğrenci alımına başlayan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programı kurulduğu 

yıldan bu yana yapılan ek sınıflar ve laboratuvarlarıyla gelişmeye ve büyümeye devam 

etmiştir. Bölüm bünyesinde …… tarihinde YÖDAK ve YÖK onaylı İngilizce dilinde 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans programı alınmış ve öğrenci alımına başlanmıştır. 

2016 yılında açıklanan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ulusal Çekirdek Eğitim Programı 

(FTRÇEP) çerçevesinde, SABAK akreditasyon ölçütlerinin sağlanması amacıyla var olan  

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programı müfredatı, iç ve dış paydaş analizleri 

sonrası 2019 yılı içerisinde güncellenmiş ve DAÜ Senatosu onayıyla 2020-2021 Güz 

Dönemi itibari ile uygulanmaya başlanmıştır. Bölümün bünyesinde yürütülen Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon Türkçe programı 2020 yılında SABAK tarafından 5 yıllığına Akredite 

edilmiştir. 2025 yılında güncellenen FTR-UÇEP doğrultusunda müfredatın güncelleme 

çalışmaları devam edilmektedir. 

Kurulduğu günden 2025-2026 Bahar Dönemi sonuna kadar toplam 1091 (905 Türkçe 

program, 186 İngilizce program) mezun veren Lisans programlarının, 2025-2026 

akademik yılı güz dönemi itibariyle kayıtlı toplam 390 öğrencisi bulunmaktadır.  

2013-2014 eğitim-öğretim yılı güz dönemi itibarıyla açılan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Yüksek Lisans Programı ve 2015-2016 eğitim-öğretim yılı güz döneminde açılan 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Programları ile toplumun gelişen ve değişen sağlık 

gereksinimlerine cevap verebilmek için alanında uzmanlaşmış, yetkin uzman ve doktor 

fizyoterapistler yetiştirilmesi hedeflenmiştir. Yüksek Lisans ve Doktora Programları gerek 

bölüm araştırma görevlileri, gerekse kamu ve özel sektörde çalışan fizyoterapistler için 

kendilerini geliştirebilecekleri, akademik kariyer sahibi olabilecekleri bir imkan 

yaratmıştır. Ayrıca bölümün bağlı bulunduğu fakülte bünyesinde 2025 yılında İngilizce 

dilinde disiplinlerarası nitelikte açılan Fiziksel Aktivite Sağlık ve Spor Yüksek Lisans 

programının yürütülmesine katkı vermektedir. 

Yüksek Lisans ve Doktora programlarında eğitimleri devam eden Araştırma Görevlilerinin 

zaman içinde sayıca artması ve özelleşmeleri neticesinde Fakülte bünyesinde faaliyet 

gösteren, fizyoterapi ve rehabilitasyon faaliyetlerinin yürütüldüğü uygulama üniteleri, 

2016 yılında resmi olarak kurulan Sağlıklı Yaşam Merkezi (SAYMER) altında Ortopedik 

Rehabilitasyon ve Sporcu Sağlığı Ünitesi, Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Ünitesi, 

Nörolojik Rehabilitasyon Ünitesi, Pediatrik Rehabilitasyon Ünitesi birimleri ile faaliyet 

göstermektedir. Ayrıca 2010 yılında fakülte bünyesinde kurulan Protez Ortez Biyomekanik 

Merkezi, KKTC Sağlık Bakanlığı ile yıllık yapılan sözleşmeler ile adadaki hastaların 

protez-ortez ihtiyaçlarının devlet güvencesiyle karşılanması ve rehabilitasyon 

faaliyetlerine devam etmektedir. SAYMER ve Protez Ortez Biyomekanik Merkezi’nde 

verilen klinik hizmetler, araştırma ve uygulama olanakları da artış göstererek lisans ve 

lisansüstü eğitim öğretim uygulamalı dersleri için bir çalışma alanı oluşmuştur. 

 



2.2 Misyon 

 

Etik değerlere bağlı, kanıta dayalı uygulama yapabilen, eleştirel düşünebilen, yaşam boyu 

öğrenme yaklaşımını benimsemiş, iletişim ve meslekler arası iş birliği becerileri gelişmiş, 

yenilikçi ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip fizyoterapistler yetiştirmek; ulusal ve 

uluslararası bilimsel araştırmalar ve multidisipliner çalışmalar yoluyla fizyoterapi ve 

rehabilitasyon alanına katkı sağlamak; çağdaş teknoloji ve bilimsel gelişmeleri toplum yararına 

kullanarak bireylerin yaşam kalitesinin geliştirilmesine destek olmaktır. 

2.3 Vizyon 

Ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen, eğitim, araştırma ve topluma hizmet alanlarında 

öncü, kanıta dayalı uygulamalar ve yenilikçi yaklaşımlar geliştiren, dijital dönüşüm ve bilimsel 

gelişmelere uyum sağlayan lider bir eğitim kurumu olmaktır. 

2.4 Temel Değerler 

 Etik değerlere bağlılık 

 Bilimsellik ve kanıta dayalı yaklaşım 

 Yaşam boyu öğrenme 

 Yenilikçilik, girişimcilik ve yaratıcılık 

 Şeffaflık ve katılımcılık 

 Toplumsal sorumluluk 

 İnsan hakları ve çeşitliliğe saygı 

 Çevreye ve sürdürülebilirliğe duyarlılık 

 Meslekler arası iş birliği 

 Uluslararasılaşma 

 Dijital dönüşüm ve teknolojiye uyum 

 Liderlik 

2.5 Kurumsal Amaçlar 

 Etik değerlere bağlı, kanıta dayalı uygulama yapabilen, eleştirel düşünebilen ve mesleki 

açıdan yetkin fizyoterapistler yetiştirmek. 

 Yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimseyen, bilimsel gelişmeleri takip eden, liderlik 

yapabilen, araştırma ve yenilikçi uygulamalara katkı sağlayabilen bireyler yetiştirmek. 

 Multidisipliner çalışma anlayışını benimseyen, iletişim becerileri güçlü ve toplumsal 

sorumluluk bilinci gelişmiş mezunlar yetiştirmek. 

 Fizyoterapi ve rehabilitasyon alanında bilimsel araştırmalar, eğitim faaliyetleri ve topluma 

yönelik uygulamalar yoluyla toplum sağlığının geliştirilmesine katkı sağlamak. 

 Eğitim, araştırma ve topluma hizmet süreçlerinde kalite güvencesi, sürekli iyileştirme, dijital 

dönüşüm ve uluslararasılaşma ilkeleri doğrultusunda gelişimi sürdürmek. 

2.6 Eğitim Amaçları 

 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon hizmeti verirken kanıta dayalı değerlendirme ve tedavi 

yöntemlerini etik ilkelere bağlı kalarak uygulayan ve multidisipliner sağlık ekibinin etkin bir 

üyesi olan, 



 Toplum sağlığını geliştirmeye yönelik koruyucu, geliştirici ve tedavi edici eğitim ve 

uygulamalarda aktif rol alan, 

 Mesleki sorumluluk ve çevre bilinci ile yaşadığı sosyal çevrede diğer meslek grupları ile iş 

birliği içinde proje ve etkinliklerde görev alabilen, 

 Mezuniyet sonrası kariyerini yaşam boyu öğrenme bilinciyle planlayabilen, bilimsel 

etkinliklere ve eğitimlere katılarak mesleki ve akademik açıdan kendini geliştirebilen, 

yenilikçi ve dijital becerilere sahip fizyoterapistler yetiştirmektir. 

2.7 Program Yeterlilikleri 

 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile ilişkili kuramsal ve uygulamalı bilgilerini mesleki alanda 

kullanır. 

 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanına özgü değerlendirmeleri yapar, kanıta dayalı fizyoterapi 

programını uygular. 

 Yaşam boyu öğrenme, bilgiye erişebilme, bilim ve teknolojideki gelişmeleri izleme ve 

kendini sürekli yenileme becerisi kazanır. 

 Fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalarında bireyi esas alarak uyguladığı tedavi 

programına gerektiğinde yön verir. 

 Fizyoterapi ve rehabilitasyon alanında kullanılan güncel kanıtlara dayalı araçları seçer, 

kullanır, geliştirir ve bilişim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanır. 

 Koruyucu fizyoterapi uygulamaları çerçevesinde, toplum sağlığını geliştirmeye yönelik 

eğitim ve uygulamalarda yer alır. 

 Disiplin içi ve disiplinler arası çalışma ortamında etkili bir iletişim kullanarak, etik ilkeler ve 

yasal düzenlemeler çerçevesinde, çalışma prensibine sahiptir. 

 Eğitim programında alan dışı ve yabancı dil dersleri alarak bilgi ve becerilerini geliştirir. 

 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanında hizmet kalitesinin geliştirilmesi için kayıt tutar, analiz 

yapar ve rapor hazırlar. 

 Toplumsal sağlığını geliştirici araştırma ve projelerde aktif olarak rol alır ve mesleki sağlık 

politikalarının farkındadır. 

3. FAKÜLTE STRATEJIK PLANINA UYUM 

3.1 Fakülte Misyonu 

Evrensel değerlere bağlı, uluslararası kabul görmüş akademik eğitim ölçütlerine dayalı mesleki 

bilgi ve beceri ile donatılmış, ulusal ve uluslararası sağlık hedeflerine ulaşılmasına katkı 

sağlayacak mezunlar yetiştirmektir. 

3.2 Fakülte Vizyonu 

Kanıta dayalı bilimsel çalışmalar ışığında eğitim yapan, bilime katkısı olan, toplumun sağlık 

gereksinimlerinde kaliteli sağlık hizmeti sunan öncü bir fakülte olmaktır. 

3.3 Fakülte Temel Değerleri 

 Sürekli gelişim 

 Katılımcılık 

 Toplumsal farkındalık 

 Etik ilkelere bağlılık 



 İnsan hakları ve ifade özgürlüğü 

 Yaşam boyu öğrenme 

 Uluslararasılaşma 

 Sürdürülebilirlik 

 Çevreye duyarlılık 

 Bilimsel üretkenlik 

3.4 Fakülte Faaliyet Alanları 

 Eğitim-Öğretim Faaliyeti 

 Araştırma-Geliştirme 

 Toplumsal Katkı 

 İşbirlikçilik (Girişimcilik) 

 Tanıtım 

  



4. BÖLÜM PROFİLİ VE GZFT ANALİZİ 

4.1 Bölüm Hakkında 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, DAÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi'nin kuruluşundan bu yana 

faaliyet göstermektedir. KKTC'de fizyoterapi eğitiminin merkez noktası olarak önemli bir role 

sahiptir. 

Lisans (Türkçe ve İngilizce), Yüksek Lisans ve Doktora programlarının yanı sıra modern 

laboratuvarlar ve uygulama merkezleriyle (SAYMER, POBMER) hizmet sunmaktadır. SABAK 

tarafından akredite olmuş durumdadır. 

4.2 GZFT Analizi 

 

 

GÜÇLÜ YÖNLER  ZAYIF YÖNLER  FIRSATLAR  TEHDİTLER  

SABAK 

akreditasyonuna sahip 

ilk fizyoterapi ve 

rehabilitasyon 

programlarından biri 

olması. 

Bilimsel yayın ve 

dış kaynaklı proje 

üretiminin istenilen 

düzeyde olmaması. 

Bölgesel sağlık 

turizminin gelişmesi 

ve uluslararası hasta 

hareketliliğinin 

artması. 

Kıbrıs sorununun ve 

bölgedeki siyasi 

belirsizliklerin 

uluslararası akademik 

iş birlikleri ile öğrenci 

hareketliliğini olumsuz 

etkileyebilme riski. 

Deneyimli, nitelikli ve 

uzmanlık alanları 

bakımından güçlü 

akademik kadroya 

sahip olunması. 

Uluslararası 

araştırma ve proje 

iş birliklerinin 

sınırlı olması. 

Dijital sağlık, yapay 

zekâ destekli 

rehabilitasyon ve 

telerehabilitasyon 

alanlarındaki 

gelişmeler. 

KKTC'nin uluslararası 

statüsünden 

kaynaklanan 

kısıtlamalar ile bazı 

ülkelerden doğrudan 

ulaşım olanaklarının 

sınırlı olması. 

Modern laboratuvar 

altyapısı ve teknolojik 

eğitim donanımına 

sahip olunması. 

Araştırma 

faaliyetlerine 

yönelik dış 

kaynaklı finansman 

olanaklarının sınırlı 

olması. 

Yaşlanan nüfus 

nedeniyle fizyoterapi 

ve rehabilitasyon 

hizmetlerine olan 

talebin artması. 

Ulusal ve uluslararası 

ekonomik 

dalgalanmaların 

eğitim, araştırma ve 

yatırım kaynaklarını 

olumsuz 

etkileyebilmesi. 

Türkçe ve İngilizce 

eğitim programlarının 

bulunması. 

Uluslararası 

akademisyenlerle 

eğitim ve araştırma 

iş birliklerinin 

sınırlı olması. 

Fizyoterapi ve 

rehabilitasyon 

alanında yeni 

uzmanlık ve çalışma 

alanlarının gelişmesi. 

Nitelikli akademik 

personelin farklı 

kurum ve ülkelere 

yönelmesi (beyin 

göçü). 

Geriatrik, pediatrik, 

nörolojik, ortopedik, 

kardiyopulmoner, 

protez-ortez ve spor 

fizyoterapisi 

alanlarında uzman 

Klinik uygulama ve 

staj olanaklarının 

mevcut ihtiyacı tam 

olarak 

karşılayamaması. 

Disiplinlerarası 

araştırma projeleri ve 

ulusal/uluslararası 

araştırma fonlarına 

erişim olanaklarının 

artması. 

Fizyoterapi eğitimi 

veren program ve 

kurum sayısının 

artmasına bağlı 

rekabetin 

yoğunlaşması. 



akademik kadronun 

bulunması. 

Yükseköğretim 

Kurulu onaylı yüksek 

lisans ve doktora 

programlarına sahip 

olunması. 

 
Bilateral üniversite 

anlaşmaları ve 

uluslararası akademik 

iş birliklerinin 

geliştirilmesine 

yönelik fırsatlar. 

Sağlık 

teknolojilerindeki hızlı 

gelişim ve dijital 

dönüşümün sürekli 

altyapı ve eğitim 

güncellemesi 

gerektirmesi. 

SAYMER ve 

POBMER aracılığıyla 

topluma hizmet, 

uygulamalı eğitim ve 

araştırma 

faaliyetlerinin 

desteklenmesi. 

 
KKTC'ye yönelik 

ilginin ve nüfusun 

artmasına bağlı 

olarak sağlık 

hizmetleri ve 

yükseköğretime olan 

talebin artması. 

Uluslararası öğrenci 

hareketliliğini 

etkileyebilecek siyasi, 

ekonomik ve ulaşım 

kaynaklı belirsizlikler.  

Köklü ve saygın bir 

devlet üniversitesinin 

akademik birimi 

olunması. 

 
Koruyucu sağlık 

hizmetleri ve sağlıklı 

yaşam bilincinin 

artmasıyla fizyoterapi 

hizmetlerine olan 

talebin yükselmesi. 

Yükseköğretim ve 

sağlık alanındaki 

ulusal ve uluslararası 

mevzuat 

değişikliklerinin eğitim 

ve araştırma süreçlerini 

etkileme riski. 

   KKTC’nin uluslararası 

tanınırlık statüsünden 

kaynaklanan kısıtlar 

nedeniyle Erasmus+ ve 

benzeri uluslararası 

öğrenci ve personel 

değişim programlarının 

bulunmaması. 

   Öğrenci 

kontenjanlarının 

doluluk oranında 

siyasi, ekonomik ve 

bölgesel gelişmelere 

bağlı dönemsel 

dalgalanmalar 

yaşanması. 

  



5. STRATEJİK AMAÇLAR - DETAYLI HEDEFLER VE 

FAALİYETLER 

AMAÇ 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTEYİ ARTIRMAK 

1.1 Lisans Eğitim Programının Niteliğini İyileştirmek 

HEDEFLER: 

 Müfredatın FTR-UÇEP 2025 ve TYÇ ile uyumunu güçlendirilerek, güncel ve kanıta dayalı 

uygulamalarla güncellenmesi 

 Hem alan seçmeli hem de üniversite seçmeli ders sayısının artırılması (spor fizyoterapisi, 

pediatrik, geriatrik, nörolojik, kardiyopulmoner, bilişim, yapay zeka,  sürdürülebilirlik, 

girişimcilik vb.) 

 Öğrenci-akademisyen oranının iyileştirilmesi (1:20 hedefi) 

FAALİYETLER: 

 Yıllık olarak müfredat revizyonu toplantıları (Her yıl Eylül ayında) 

 Öğrenci ve mezun geri bildirim anketleri (2 defa/yıl) 

 Uluslararası standartlarla karşılaştırmalı analiz 

 Öğrenci-akademisyen oranı hedefine göre kadro planlama 

 Seçmeli ders silabüslerinin hazırlanması ve onay için Fakülteye sunulması 

SORUMLULAR: 

 Bölüm Başkanı 

 Eğitim Komisyonu Koordinatörü 

 Akademik Kurul Üyeleri 

 Fakülte Dekanı 

BAŞARI ÖLÇÜTLERİ: 

 Öğrenci memnuniyeti: % 70 ve üzeri (anketler) 

 Ders başarı oranı: % 70 ve üzeri 

 Seçmeli ders sayısı: en az 12 ders 

 Ders atlanma oranı: % 10 altı 

1.2 Uygulamalı Eğitim Altyapısını Güçlendirmek 

HEDEFLER: 

 Laboratuvarların yeni teknolojiler ile donatılması 

 Klinik staj alanlarının artırılması (en az 8-10 farklı alan) 

 Uluslararası üniversiteler ile bilateral ortaklık anlaşmaları yapılması 

FAALİYETLER: 

 Yıllık ekipman ihtiyaç analizi ve satın alma (Ocak-Haziran) 

 Fakülte ve üniversite yönetimi ile mali görüşmeler 

 Hastane ve klinikler ile protokol görüşmeleri (Kasım-Aralık) 

 Uluslararası üniversitelerle anlaşma görüşmeleri 

BAŞARI ÖLÇÜTLERİ: 

 Laboratuvar ekipmanı sayısı: yıllık 3-4 yeni alet/yazılım 

 Staj protokol sayısı: 4-6 ve üzeri 

 Uluslararası ortaklık anlaşması: en az 3-4 üniversite 



1.3 Akademik Personel Sayı ve Niteliğini Artırmak 

HEDEFLER: 

 Yeni akademik kadroların istihdam edilmesi (en az 1-2 kişi) 

 Mevcut personelin akademik ünvan yükseltmesi 

 Bilimsel konferans ve eğitimlere katılım (yıllık) 

 Doktora derecesi olmayan personelin doktora tamamlaması 

BAŞARI ÖLÇÜTLERİ: 

 Akademik personel: 2030 yılına kadar 18-20 kişi 

 Doçent sayısı: 2-3 artış 

 Yabancı dilde konferans sunum: yıllık 2-3 

 Doktora tamamlama oranı: 100% 

AMAÇ 2: BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE YAYIN KALİTESİNİ ARTIRMAK 

2.1 Araştırma Proje Sayısını Artırmak 

HEDEFLER: 

 Yıllık en az 2-3 proje (DAÜ-BAP, TÜBİTAK 1001, Ulusal ve Uluslararası Programlar) 

 Disiplinler arası işbirlik projeleri (Tıp, Hemşirelik, Beslenme, Egzersiz ve Spor) 

 Uluslararası araştırma ortaklıkları (en az 1-2/yıl) 

 Lisans ve lisansüstü öğrencileri araştırma projelerine katma 

BAŞARI ÖLÇÜTLERİ: 

 2026-2030: toplam 15 araştırma projesi 

 Proje bütçesi: toplam 3.000.000 TL 

 Uluslararası ortak proje oranı: % 15 

 Lisansüstü öğrenci katılımı: % 100 

2.2 Makale ve Yayın Sayısını Artırmak 

HEDEFLER: 

 SCI/SCI-E, SSCI, ESCI, SCOPUS indeksli makale: yıllık 8-10 makale 

 Ulusal dergilerde yayın: yıllık 2-3 

 Kitap ve kitap bölümü: yıllık 1 

 Konferans bildiri: yıllık 10-15 

BAŞARI ÖLÇÜTLERİ: 

 2026-2030: toplam 55 SCI/SCI-E, SSCI, ESCI, SCOPUS indeksli makale 

 H-indeksi: 2030 yılında 12 ve üzeri 

 Atıf sayısı: toplam 650+ atıf 

 Yayın başına ortalama atıf: 3.5+ atıf 

AMAÇ 3: SAĞLIK VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİNİ ARTIRMAK 

3.1 Topluma Yönelik Sağlık Hizmetleri 

HEDEFLER: 

 SAYMER aracılığıyla sunulan fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanan birey 

sayısını 2030 yılına kadar yıllık en az 120 kişiye ulaştırmak.  



 Toplumun farklı yaş ve risk gruplarına yönelik koruyucu ve geliştirici fizyoterapi hizmetlerini 

yaygınlaştırmak.  

 Engelli bireyler, yaşlılar, kronik hastalar ve sporculara yönelik kanıta dayalı rehabilitasyon 

hizmetlerinin kapsamını genişletmek.  

 Kardiyopulmoner rehabilitasyon ile kronik hastalıklara yönelik değerlendirme, rehabilitasyon 

ve fiziksel aktivite danışmanlığı hizmetleri sunmak. 

 Bölümün toplumsal görünürlüğünü ve sağlık okuryazarlığına katkısını artırmak. 

 

FAALİYETLER: 

 SAYMER bünyesinde sunulan fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerinin kapasitesini 

artırmak, yeni uygulama alanları oluşturmak ve hizmetlerin tanıtımını güçlendirmek. 

 Protez Ortez ve Biyomekani merkezi'nin kamu kurumları, özel sağlık kuruluşları ve sosyal 

güvenlik sistemi ile iş birliklerini geliştirmek. 

 Federasyonlar, spor kulüpleri ve spor organizasyonları ile koruyucu fizyoterapi, performans 

geliştirme ve yaralanma önleme programları yürütmek. 

 Belediyeler, kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile toplum sağlığını geliştirmeye 

yönelik ortak sosyal sorumluluk projeleri gerçekleştirmek. 

 Kronik hastalıkların yönetimi, fiziksel aktivite danışmanlığı, ergonomi, sağlıklı yaşlanma ve 

koruyucu fizyoterapi konularında toplum temelli eğitim programları düzenlemek. 

 Halka yönelik seminer, konferans, çalıştay ve uygulamalı eğitim etkinlikleri gerçekleştirmek. 

 Televizyon, radyo, dijital medya ve sosyal medya aracılığıyla toplumun sağlık 

okuryazarlığını artırmaya yönelik bilgilendirme faaliyetleri yürütmek. 

 Birinci basamak sağlık hizmetlerini destekleyecek koruyucu ve geliştirici fizyoterapi 

uygulamalarına yönelik projeler geliştirmek. 

 

BAŞARI ÖLÇÜTLERİ: 

 Yıllık gerçekleştirilen topluma hizmet projesi sayısı: en az 5 

 2026–2030 döneminde gerçekleştirilen toplam topluma hizmet projesi sayısı: en az 25 

 SAYMER ve POBMER aracılığıyla hizmet verilen birey sayısı: yıllık en az 180 

 Düzenlenen toplum eğitimleri, seminer ve çalıştay sayısı: yıllık en az 10 

 Televizyon, radyo ve dijital medya bilgilendirme programı sayısı: yıllık en az 8 

 Belediyeler, kamu kurumları, federasyonlar ve sivil toplum kuruluşları ile gerçekleştirilen 

ortak faaliyet sayısı: yıllık en az 5 

 Hazırlanan toplumsal katkı faaliyet raporu: yılda 1 

AMAÇ 4: ULUSLARARASI İŞBİRLİKLERİ VE TANINIRLIĞI 

ARTIRMAK 

4.1 Uluslararası Üniversite İşbirliği 

HEDEFLER: 

 2030 yılına kadar ulusal ve uluslararası üniversiteler ile en az 5 yeni ikili iş birliği (bilateral 

agreement) oluşturmak.  

 Klinik eğitim, staj, araştırma ve öğretim elemanı hareketliliğini destekleyecek protokollerin 

sayısını artırmak.  



 Ortak bilimsel araştırmalar ve ortak yayın sayısını artırmak.  

 Ortak seminer, çalıştay ve kısa süreli eğitim programları düzenlemek. 

 

FAALİYETLER: 

 Potansiyel ulusal ve uluslararası partner üniversiteleri belirlemek ve akademik iş birliği 

görüşmeleri yürütmek. 

 Bilateral iş birliği protokollerinin hazırlanması ve imzalanmasını sağlamak. 

 Ortak araştırma projeleri ve bilimsel yayınlar geliştirmek. 

 Uluslararası fon programlarına ortak proje başvuruları yapmak. 

 Misafir öğretim üyesi (Visiting Scholar) programlarını planlamak ve yürütmek. 

 Ortak seminer, çalıştay, kongre ve bilimsel toplantılar düzenlemek. 

 Bölümün uluslararası tanıtım faaliyetlerini web sayfası, sosyal medya ve dijital platformlar 

aracılığıyla güçlendirmek. 

 Uluslararası öğrencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyici faaliyetler yürütmek. 

 

BAŞARI ÖLÇÜTLERİ: 

 

4.2 Sosyal Medya ve Tanıtım 

 

HEDEFLER: 

 Web sitesinin içerik ve görsel tasarımının güncellenmesi. 

 Akademik başarılar, etkinlikler, araştırmalar ve öğrenci faaliyetlerinin düzenli olarak web 

sitesi ve sosyal medyada paylaşılması. 

 Yıllık sosyal medya içerik takviminin hazırlanması ve uygulanması. 

 Basın bültenleri hazırlanarak yerel ve ulusal medya kuruluşlarıyla paylaşılması. 

 Mezun ve paydaşlara yönelik elektronik bültenlerin hazırlanması ve gönderilmesi. 

 Uluslararası meslek örgütlerine üyeliklerin sürdürülmesi ve komisyon/çalışma gruplarında 

aktif görev alınması. 

 Bölüm tanıtım videoları ve dijital tanıtım materyallerinin hazırlanması. 

 

BAŞARI ÖLÇÜTLERİ: 

 Bölüm web sitesi aylık ziyaretçi sayısı: ≥1.500 

 Sosyal medya toplam takipçi sayısı: ≥7.000 

 Yıllık sosyal medya paylaşımı: ≥150 gönderi 

 Elektronik bülten abone sayısı: ≥1.500 

 Basın haberleri/röportajlar: Yılda ≥5 

 Uluslararası meslek kuruluşlarında aktif temsil edilen görev veya komisyon sayısı: ≥3 

 Hazırlanan tanıtım videosu/dijital tanıtım materyali sayısı: Yılda ≥5 

  



6. PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE İZLEME 

6.1 Ana Performans Göstergeleri Tablosu (2026-2030) 

Performans 

Göstergesi 

2026 2027 2028 2029 2030 

Araştırma 

Projesi 

2 3 3 3 4 

SCI/SCI-E, 

SSCI, ESCI, 

SCOPUS 

8 10 11 12 14 

Topluma 

Hizmet 

Projesi 

3 4 5 6 6 

Konferans 

Bildirisi 

12 14 14 15 16 

Uluslararası 

Anlaşma 

2 3 3 2 2 

Uluslararası 

katılımlı 

bilimsel 

toplantı 

 1  1  

Ulusal 

bilimsel 

toplantı 

1 1 1 1 1 

6.2 İzleme Mekanizması 

Sorumlu Kişi: 

 Bölüm Başkanı 

 Bölüm Kurulu Üyeleri 

 Fakülte Dekanı (Denetim) 

İzleme Sıklığı: 

 Aylık: Bölüm Kurulu toplantılarında gerçekleştirilecek 

 Altı aylık: Dekan ve Rektörlüğe ara rapor sunulacak 

 Yıllık: Rektörlüğe resmi performans raporu sunulacak 

  



7. RİSK YÖNETİMİ VE EYLEM PLANLARI 

7.1 Risk Matrisi 

RİSK OLASILIK ETKİ RİSK YÖNETİMİ 

STRATEJİSİ 

Akademik personel 

göçü 

Orta Yüksek Maaş ve şartları 

iyileştirme, kariyer 

gelişim, araştırma 

desteği 

Finansman 

yetersizliği 

Orta Orta Harici finansman 

kaynakları 

(TÜBİTAK, 

ulusal/uluslararası 

programlar) 

Siyasi belirsizlik ve 

Uluslararası 

kısıtlamalar 

Orta Yüksek Alternatif pazarlar, 

özel sektör işbirliği, 

bilimsel ağlarla 

bağlantı 

İstihdam azlığı 

(bölgede) 

Yüksek Orta Mezun takip 

programı, girişimcilik 

eğitimi, yurtdışı 

imkanlar 

Teknolojik geri 

kalmışlık 

Düşük Orta Yıllık teknoloji 

yatırımı, eğitim 

programları 

  



8. UYGULAMA TAKVİMİ (2026-2030) 

FAALİYET SÜRE SORUMLU 

Müfredat Revizyonu Eylül-Aralık 2026 Bölüm Başkanı, Akademik 

Kurul 

Yeni Laboratuvar Planı Ocak-Mart 2026 Bölüm Başkanı, Dekan 

Araştırma Proje Başvurusu Ocak-Haziran (Dönemsel) Akademik Personel 

Staj Protokol Görüşmeleri Kasım-Aralık (Yıllık) Eğitim Koordinatörü 

Uluslararası Üniversite 

Anlaşmaları 

Ekim-Nisan (Dönemsel) Bölüm Başkanı 

Bilimsel Konferans Katılımı Güz ve Bahar Akademik Personel 

Topluma Hizmet Semineri Altı Ayda Bir SAYMER Başkanı 

Yıllık Performans Raporu Haziran-Temmuz (Yıllık) Bölüm Başkanı 

  



9.SONUÇ 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü'nün 2026-2030 Detaylı Stratejik Planı, Sağlık Bilimleri 

Fakültesi'nin temel amaçlarına ve 6 stratejik amacına tam olarak uyumlu olarak hazırlanmıştır. 

 

Bu plan, bölümün eğitim kalitesini artırırken, araştırma ve topluma hizmet faaliyetlerini 

güçlendirmek amacıyla belirlenmiş detaylı hedefleri ve ölçülebilir performans göstergelerini 

içermektedir. 

 

Planın başarıyla uygulanabilmesi için: 

• Tüm paydaşların (akademik personel, yönetim, öğrenciler, mezunlar) aktif katılımı ve desteği 

• Yeterli finansman sağlanması 

• Yıllık izleme ve değerlendirmelerin yapılması 

• Gerektiğinde planın güncellenmesi 

 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora programlarının sunulması, bölümün güçlü bir yapıyı temsil 

etmekte ve KKTC'de fizyoterapi eğitiminin öncü konumunu güçlendirmektedir. 

 

Planımız, KKTC'de ve uluslararası alanda fizyoterapi eğitiminin öncü konumunu korumayı ve 

güçlendirmeyi hedeflemektedir. 


