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GIRIS
Dogu Akdeniz Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degetlerin gdzden

gecirilmesi, stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi ve izlem yapilmasi amaciyla 5 yillik 2024-
2028 Stratejik Plan1 olusturulmustur.

Yeni agilan Tiirkce ve Ingilizce programlar ile biiyiime ve gelisimine devam eden Saglik Bilimleri
Fakiiltesi i¢in yeni bir organizasyonel yapilanmaya ihtiya¢ duyulmustur. Ayn1 zamanda
akreditasyon alan ve basvuru siirecinde olan programlar nedeniyle giiclii ve gelistirilmesi gereken
yonler belirlenmis olup, kalite odakli siirdiiriilebilir bir yapinin devam ettirilmesine yonelik
kurulmus olan kurul, komite ve komisyonlar ¢calismalar1 devam etmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi ve izlemi amaciyla olusturulan Fakiiltemizin Strateji Gelistirme Kurulu
ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligr 2023 yili icerisinde yaptig1 paydas caligmalari, durum
analizi, stratejik amac¢ ve hedeflerini fakiilte i¢ ve dis paydaslarindan aldigi geribildirimler ile
sekillendirerek yeni stratejik plana son halini vermistir.

Ulusal ve uluslararasi kalite standartlar1 gozetilerek fakiiltemizin faaliyet alanlar1 egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, isbirlik¢ilik (girisimeilik) ve tanitim olmak iizere bes ana
baslik olarak belirlenmistir. Bu alanlarla uyumlu olarak belirlenen stratejik amac¢ ve hedefler,
izleme yontemleri startejik plan icerisinde raporlanmistir.
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KISALTMALAR

KKTC, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

DAU, Dogu Akdeniz Universitesi

TSE, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

SABAK, Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
YODAK, Yiiksekdgretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu
SAYMER, Saglikli1 Yasam ve Uygulama Merkezi

POBMER, Protez Ortez ve Biyomekanik Merkezi

YOK, Yiiksekogretim Kurulu

OSYM, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi

UAK, Universiteleraras1 Kurul

YOKAK, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu

SABDEK, Saglik Bilimleri Dekanlar Konseyi

HEPDAK, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
SPORAK, Spor Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
TUBITAK, Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu

GZFT, Giiglii-Zay1f Y onler-Firsatlar-Tehditler



UST YONETICI SUNUSU

Saglik hizmetlerinin etkin bir bigimde sunulmasi, sagligin farkli alanlarinda egitim gormiis
profesyonellerin, ekip halinde ortak amag¢ dogrultusunda ¢alismasiyla miimkiin olabilmektedir.
Fakiiltemizin en biiyiilk amaci, 0grencilerimizi, akademik veya c¢alisma hayatlarinda yaratici
diislince giiciine sahip, etik degerlere onem veren, topluma karst sorumluluk bilinci tasiyan,
paylagimci, ¢ok yonlii diislinebilen, siirekli 6grenmeyi prensip edinmis, arastirmaci, iiretken,
yeniliklere agik, multidisipliner ¢alismalarda etkin rol alan profesyonel meslek adami olarak

yetistirmektir.

Fakiltemizin Misyonu, saglik alaninda iilkemizin ihtiya¢ duydugu diizeyde bilgi iireten, yayan,
uygulayan, onderlik niteligine sahip iilkenin gelecegi i¢in iistiin nitelikli bireyler yetistirmek ve
gergeklestirdigi bilimsel calismalar ile uluslararasi diizeyde bir egitim ve arastirma kurumu
olmaktir.Bu baglamda fakiiltemizdeki her boliimde, teorik ve kuramsal bilgi yaninda uygulama
vaka deneyimlerinin de bir o kadar 6nem tasidiginin bilinciyle 6grencilerimiz i¢in yeni uygulama
alanlar1 yaratmak adina hareket ediyoruz. Hedefimiz; Ulkemizde ve Uluslararasi platformda
Universitemizi temsil edecek nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmenin yaninda, fakiilte-toplum
is birligini saglamada Oncii, toplumun yasam kalitesini ve saglik standartlarini yilikseltmenin

Oonemini benimsemis, kiiresel degerlere saygili bir fakiilte olmaktir.



Fakiiltemiz Dogu Akdeniz Universitesi Giiney Kampusi icerisinde kendisine ait Fakiilte
binalarinda modern egitim olanaklar1 ve sosyal imkanlari ile gii¢lii, dinamik ve nitelikli 6gretim
elemani kadrosuyla hizmet vermektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumi ve Beslenme ve
Diyetetik Bolumu KKTC’de alaninda akredite edilen ilk bolumler olma basarisina sahiptir.
Hemsirelik Boliimii’nde ise akreditasyon hazirlik ¢alismalar1 baslamistir. Fakiilte’nin 6gretim
iiyeleri ile diger disiplinlerden uzman Ogretim iiyeleri tarafindan siirdiiriilen farkli alanlardaki

lisansiistli egitim imkanlari, mezunlara 6nemli bir firsat sunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin ilk Stratejik Plan1 2017-2022 donemi i¢in hazirlanmistir. Fakiilte’nin
caligmalar1 bu Stratejik Plan’da belirtilen misyon ve vizyona uygun olarak gergeklestirilmistir.
Fakiiltemizin yeni stratejik plan1 2024-2028 olarak hazirlanmistir. Bu siire¢ icinde devamli olarak
Fakiilte’nin hedeflerine ulagsma orani, zayif ve giiclii yonleri degerlendirilerek, gi¢li yonlerinin
avantajlar1  kullamilmaya, zayif yonleri gili¢lendirilmeye calisilacaktir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin 2024-2028 Stratejik Plani’nin hazirlanmasini saglayan, emek yogun caba sarf eden
kurul Gyeleri’ne, bu siiregte katki veren tiniversite ve fakilte akademik ve idari personeline

tesekkdir eder, saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Mehtap Malkog
Dekan



1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Dogu Akdeniz Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin 2017-2022 yillar1 i¢in hazirlanmis olan
bir O6nceki stratejik planin gerceklesme durumu 18 Ocak 2023 tarihinde Dekan Prof. Dr. Mehtap
Malkog tarafindan Akademik Kurul toplantisinda akademik ve idari personel ile paylasilmistir.
Yeni stratejik planin hazirlik siirecine baslanarak Fakiilte Strateji Gelistirme Kurulu (Tablo 1) 2024-
2028 stratejik plan hazirliklarinin gergevesini belirlemis ve gorev dagilimi yapmustir. 2023 yili
icerisinde yapilan toplantilar ile durum analizi, i¢ ve dis paydas analizleri, GZFT analizi
sonuglarina gore yeni stratejik plan amag¢ ve hedeflerini olugturmustur. Olusturulan amag¢ ve
hedefler i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda sekillendirilerek nihai plan
olusturulmugtur. Dekanlik tarafindan onay verilen 2024-2028 Stratejik Plan1 Dogu Akdeniz

Universitesi Rektorliigii’ne sunulmustur.

Tablo 1.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri

Prof.Dr. Mehtap Malkog¢ (Dekan) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Prof.Dr. Mitat Koz (Kurul Baskani) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Dog.Dr. Yasin Yurt (Dekan Yrd.) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Dog¢. Dr. Seray Kabaran Beslenme ve Diyetetik

Dog. Dr. Rojjin Mamuk Hemsirelik

Yrd.Dog.Dr. Can Jeffry Roy Chauchat Egzersiz ve Spor Bilimleri
Ogr.Gor. Silay Dal Beslenme ve Diyetetik
Ogr.Gér. Sinan Ozyavas Saglik Yonetimi

Aras.Gor. Merve Paksoy Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Aras. GOr. Deniz Sentiirk Hemsirelik

Aras. Gor. Erol Ates Beslenme ve Diyetetik
Ogrenci Gamze Kiigtikonder Beslenme ve Diyetetik
Ogrenci Meryem Yarseven Hemsirelik

Ogrenci Fatma Agirtas Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Ogrenci Yasemin Eksinar Egzersiz ve Spor Bilimleri
Ogrenci Ahsen Ozder Saglik Yonetimi



2. DURUM ANALIZi
2.1. Tarihce

2010-2011 Egitim-Ogretim Akademik Yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve
Diyetetik ve Hemsirelik Béliimlerine dgrenci alarak egitime baslayan DAU Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, 2011-2012 6gretim yilinda mevcut boliimlerin yani sira, KKTC'de bir ilk olan Egzersiz
ve Spor Bilimleri ve Saglik Yonetimi programlarina da 68renci alarak biliyiimeye devam etmistir.
llerleyen yillarda agilan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik
Ingilizce Programlari ile uluslararasi alanda da saglik profesyoneli yetistirmeye devam etmektedir.
2023-2024 Akademik Y1il1 Giiz Donemi’nde Paramedik Lisans (Tiirkge) Programi 6grenci alarak
bu alanda ihtiya¢ duyulan nitelikli personel yetistirme misyonunu da distlenmistir. Ayrica
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik Yiiksek Lisans ve Doktora
programlar1 ile arastirma yoniinii gliglendiren kurumumuz bilim insan1 ve akademisyen

yetistirmeye devam etmektedir.

2012-13 Akademik Yilinda biinyesinde kurdugu Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu'nu hayata
gecirerek ayni yil Anestezi ve Ilk ve Acil Yardim On Lisans programlarina dgrenci almaya
baglamistir. Kurumumuz, Yiksekokul biinyesinde Diyaliz, Tibbi Goriintilleme Teknikleri,
Fizyoterapi, Yash Bakim1 ve Agi1z ve Dis Sagligi, Ameliyathane, Radyoterapi, Ortopedik Protez ve
Ortez On Lisans programlarina da ogrenci alarak Saglik Profesyoneli ve Saglik Teknikeri
yetistirme konusunda dev bir egitim kurumu haline gelmistir. Saglik profesyoneli yetistirmede
laboratuvar standartlarin1 st diizeye ¢ikarmayr amag¢ edinen fakiiltemiz ileri teknoloji ile
donatilmis laboratuvarlarini 6grenci kullanimina hazir hale getirmeyi basarmis ve bu

laboratuvarlara her yil yenilerini eklemeye devam etmektedir.

Sadece meslek mensubu yetistirmeyi degil, toplum sagligina katkida bulunmay1 da amag edinen
fakiiltemiz, kurulusunun ilk yilinda KKTC’de ilk olarak hizmet sunmaya baglayan Saglikli Yasam
Merkezi ve Protez Ortez ve Biyomekanik Merkezi’ni de hizmete agarak alaninda uzman Ogretim

Uyelerinin destegiyle halk saghigina da katki sunmay1 basarmustir.

Dogu Akdeniz Universitesi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan verilen ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi, ISO 10002:2018 Ogrenci Memnuniyeti Y&netim Sistemi ve ISO
45001:2018 Is Saghg: Giivenligi Yonetim Sistemi onaylarma sahiptir. ISO sistemlerine verilen

katkinin yan1 sira kalite kiiltiiriinii gelistirmeyi amaclayan Fakiilte ve Yiiksekokulu’muzun
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hedefleri arasinda programlarinin ulusal ve uluslararas1 bagimsiz kuruluslar tarafindan akredite
olmalar1 yer almaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Program1 2021 yilinda, Beslenme ve
Diyetetik Lisans Programi ise 2022 yilinda Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan 5 yillik siire ile tam akreditasyon almistir. Fakiiltede

yer alan diger programlarin da akreditasyon bagvuru siire¢leri ve hazirliklar1 devam etmektedir.

2.2.2017-2022 Stratejik Plaminin Degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2017- 2022 Stratejik Planinda toplam 2 amag belirlenmistir:

Amag 1- Lisans Diizeyinde Egitim ve Ogretimde Kaliteyi Artirmak
Amag 2- Lisansiistii Egitimi Gelistirmek ve Kalitesini Artirmak

Tablo 2’de Stratejik Plan Amaglar, Hedefler ve Gergeklesme Durumu yer almaktadir.



Tablo 2. Stratejik Plan Amaglar, Hedefler ve Gergeklesme Durumu

LISANS
DUZEYINDE
EGIiTIM VE
OGRETIMDE
KALITEYI
ARTIRMAK

1.1.2022 YILINA KADAR Hedefe
KAPASITE VE DONANIM 3 yeni laboratuvar agilmasi 100 ulasilmistir
ACISINDAN IHTIYACA e Hemsirelik Beceri Gelistirme Laboratuvari
CEVAP VEREBILEN, e Besin Kimyasi laboratuvari
TEKNOLOJIK e ilk Acil Yardim Laboratuvari-Ambulans
OLANAKLARIN simiilasyonu
KULLANILDIGI, GUNCEL
VE GELISMIS YENI
LABORATUVARLARIN
HAZIRLANMASI

1.2.OGRETIM ELEMANI Tam zamanl 6gretim elemani sayisim %5 artirmak, | 100 Hedefe
SAYISININ VE Ogretim iiyesi sayisin1 %10 artirmak ulasilmistir
NITELIGININ
ARTIRILMASI

1.3. FAKULTEMIZDE 2 lisans programinin akreditasyon siirecini 100 Hedefe
BULUNAN LiSANS tamamlamak ulasilmistir
PROGRAMLARININ e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans
ULUSAL VE Programi, Saglik Bilimleri Egitim
ULUSLARARASI Programlar1 Akreditasyon Kurulu
KURULUSLAR (SABAK): 19 Mart 2021 — 30 Eyliil 2026
TARAFINDAN AKREDITE tarihleri arasinda akreditasyon (5 y1l)

EDILMESI e Beslenme ve Diyetetik Lisans Programi,
Saglik Bilimleri Egitim Programlari
Akreditasyon Kurulu (SABAK): 08 Mart
2022 — 30 Eyliil 2027 tarihleri arasinda
akreditasyon (5 y1l)
1.4. FAKULTEMIiZ Staja yonelik 4 is birligi protokolii saglamak 50 Hedefe kismen

OGRENCILERININ
KLINIK UYGULAMA
ALANLARININ
ARTIRILMASI, STAJ

e KKTC Saglik Bakanlig1 ile Dogu Akdeniz
Universitesi arasinda 11.11.2020 tarihinde
imzalanan ve 11.11.2024 yilina kadar devam
edecek olan is birligi protokolii ile Fakiilte

ulastlmistr.




PROTOKOLLERININ ve Yiiksekokulumuzda egitim goren
ARTIRILMASI ogrencilerin Bakanlik kurumlarinda iicretsiz
staj yapma imkanina sahiptir.

e TC Gazi Universitesi ile 29.07.2022
tarihinde imzalanan 5 yillik is birligi
protokolii ile Beslenme ve Diyetetik ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
ogrencileri yaz doneminde klinik stajlarini
Gazi Universitesi, Saglhk Arastirma ve
Uygulama Merkezi Birimlerinde staj yapma
imkanina sahip olmustur.

1.5.FAKULTEMIZ Bilimsel aktivite sayisin1 %10 artirmak 100 Hedefe
BUNYESINDE ulasilmistir
DUZENLENEN BILIMSEL | (2021-2023 yillar1 arasinda fakiiltede toplam 70
AKTIVITE SAYISININ bilimsel-sosyal aktivite diizenlenmistir)
ARTIRILMASI
2.1. LISANSUSTU BAP-C projeleri kapsaminda fakiiltemizde yiiriitilen = 100 Hedefe
PROGRAMLARDA 15 teze biitge olusturmak (yilda 5 proje ulasilmistir
YURUTULEN desteklenmistir)
TEZLER/ARASTIRMALARI
ICIN OLANAKLARI
ARTIRMAK
LISANSUSTU 2.2. HEMSIRELIK DOKTORA | Doktora programina dgrenci alinmasi 100 Hedefe
EGiTiMi PROGRAMININ ACILMASI ulasilmistir
GELISTIRMEK 2.3. EGZERSIZ VE SPOR YODAK bagvurusu tekrar yapilmigtir 50 Hedefe
VE KALITESINi BILIMLERI YUKSEK ulasilamamis
ARTIRMAK LISANS PROGRAMININ olup ¢aligmalar
ACILMASI devam
etmektedir.
2.4. SAGLIK YONETIMI Marmara Universitesi Saglik Yonetimi Boliimii ile 0 Hedefe
YUKSEK LiSANS DAU Saglik Yénetimi Béliimii is birliginde Yiiksek ulasilamamustir

PROGRAMININ ACILMASI | Lisans Programinin agilmasi



2.3. Mevzuat Analizi

Dogu Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitim-dgretim, arastirma ve diger
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve izlenmesinde 65/2005 KKTC Yiksekogretim Yasasi, KKTC
Yiiksekogretim Kurumlar Tiiztikleri, 2547 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim Kanunu ve

Dogu Akdeniz Universitesi Temel Mevzuati temel alinmaktadir.

Dogu Akdeniz Universitesi Kuzey Kibris Egitim Vakfi ve Dogu Akdeniz Universitesi Kurulus
Yasasi’na gore Vakif tarafindan yonetilen bir Devlet Universitesi niteligindedir. KKTC Devletinin
karar mekanizmalarindaki etkisi Dogu Akdeniz Universitesi icin bir ayricalik olusturmasinin yani

sira yonetim silirecinde birgok baglayiciligi da beraberinde getirmektedir.

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin agilmasi, dgrenci kabul ve kayitlari, egitim-6gretim
stireclerinde ilgili mevzuatlara baghi kalinarak fakiilte egitim-6gretim faaliyetleri devam
etmektedir. Thtiya¢ duyulan yeni programlarin agilmasinda Yiiksekogretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK) mevzuatina gére gerekli olan asgari sartlar bazi

sinirliliklara neden olmaktadir.

Ogretim elemanlarmin ve lisansiistii 6grencilerin arastirma faaliyetler ilgili etik mevzuatina uygun
olarak fakiilte biinyesindeki uygulama merkezlerinde, kamu ve 06zel saglik kuruluslariyla is
birlikleri cercevesinde ilgili birimlerde siirdiiriilmektedir. Lisansiistii dgrenciler icin DAU niin
BAP-C proje destekleri aragtirmalar i¢in fon destegi saglamaktadir. Arastirma amagli altyap1 ve

maddi destek imkanlarinin sinirli olmasi nedeniyle biiytik biitgeli arastirmalar yapilamamaktadir.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi topluma hizmet faaliyetlerini fakiilte bilinyesinde, kamu ve 06zel
kurumlarla is birligi ¢ercevesinde verdigi saglik hizmetleri, egitim seminerleri, c¢alistay,
sempozyum ve ¢alistaylarla siirdiirmektedir. KKTC Saglik Bakanlig1 ile yapilan staj protokolii
Devlet Hastanelerinde 6grenciler i¢in staj imkani olusturmaktadir. Fakiilte biinyesinde faaliyet
gosteren Saglikli Yasam Merkezi ve Protez Ortez Biyomekanik Merkezi faaliyetleri Mevzuatta yer
alan Doner Sermaye Tiiziigii cercevesinde yiirtitiilmektedir. Fakiiltenin ayr1 bir doner sermayesinin

olmamasi merkezlerin hizmet ve malzeme alim imkanlarini sinirlandirmaktadir.



2.4. Faaliyet Alanlar1 ve Uriin Hizmetlerin Belirlenmesi
Fakiiltemizin faaliyet alanlar1 egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, igbirlik¢ilik
(girisimcilik) ve tanitim olmak iizere bes ana bagliktan olugsmaktadir. Bu faaliyetler asagida ayrintili

sekilde yer almaktadir.

Egitim — Ogretim Faaliyeti: Fakiiltemizde Beslenme ve Diyetetik (Tiirkce), Beslenme ve
Dieyetetik (Ingilizce), Egzersiz ve Spor Bilimleri (Tiirkge), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
(Tiirkge), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Ingilizce), Hemsirelik (Ingilizce), Hemsirelik (Tiirkge),
Saglik Yonetimi (Tiirkce), Paramedik (Tiirkge) olarak lisans programlari bulunmaktadir. Beslenme
ve Diyetetik (Tiirkce), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tiirk¢e) ve Hemsirelik (Tiirk¢e) alanlarinda
yiiksek lisans, Beslenme ve Diyetetik (Tiirkge) ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tiirk¢e) doktora
egitimleri verilmektedir. Hemsirelikte doktora programi ise YODAK onayli olup, YOK onay: alma
caligmalar1 devam etmektedir. Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu altinda ise dokuz 6n lisans programi
yer almaktadir. Is birligi yapilan kurumlarda bu béliimlerde yer alan 6grencilerimize staj ve

uygulama imkan1 saglanmaktadir.

Arastirma- Gelistirme: Fakiiltemizin 6gretim elemanlari alanlarinda topluma ve evrensel bilime
katk: saglayacak sekilde aragtirmalar yiirlitmektedir. Bu arastirmalarda tiniversitemiz tarafindan
biitge imkan1 verilen BAP-C proje basvurularindan faydalanilmaktadir. Aragtirmalar sonucunda
ortaya ¢ikan makaleler hakemli ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymlanmaktadir. Fakiiltemiz
blinyesinde farkli boliimlerin yer almast multidisipliner c¢aligmalarin  planlanmas1 ve

yayimlanmasina da olanak saglamaktadir.

Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 bir¢ok ulusal ve uluslararasi dergide hakemlik, dergi editorliigi,
danisma kurulu ve yaym kurulu iyelikleri gorevlerinde bulunmaktadir. Fakiiltemiz akademik
personeli, ulusal ve uluslararasi diizeydeki pek ¢ok bilimsel toplant1 ve konferanslarin yaninda

fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen hizmet i¢i egitimlere de katilim saglamaktadir.

Toplumsal Katki: Fakiiltemize bagl Saglikli Yasam ve Uygulama Merkezi (SAYMER) altinda
bulunan Pediyatrik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Protez Ortez ve Biyomekanik,
Kardiyopulmoner Rehabilitasyon, Norolojik Romatolojik ve Ortopedik Rehabilitasyon, Sporcu
Sagligi, Beslenme ve Diyet initeleri halka hizmet sunmaktadir. Bununla birlikte 6gretim
elemanlarimiz, 0zel ve kamu hastanelerinde gorev yapan hemsire ve diger saglik

profesyonellerinin, hizmetici egitim, kurs ve sertifika egitimlerinde, koordinator ve egitici olarak
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gorev yapmaktadirlar. Ayrica multidisipliner bir ekip tarafindan diizenlenen halk
egitimleri/seminerler ile topluma egitim verilmesi, toplum sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Mezun meslektaglarimiz ile mezun izleme komiteleri ve sosyal medya hesaplar1 araciligi ile
iletisim saglanmaktadir. Cesitli yaym organlarmim yaninda DAU TV araciligy ile yaymlanan
televizyon programlarinda fakiilte 6gretim elemanlarimiz kendi alanlarinda, birgok farkli konudaki
giincel bilimsel bilgilerini halk ile paylagsmakta ve siire¢ igerisinde toplumun saglik bilincini

artirmay1 hedeflemektedir.

Isbirlikcilik (Girisimcilik): Fakiiltemiz 6zel ve kamu sektorii, sivil toplum kuruluslari ve toplum
ile is birligi igerisindedir. Boylelikle fakiiltemizde staj ve uygulama alanlarinin bulunmasina ve

toplumun saglik konusundaki bilincinin artmasina olanak saglanmaktadir.

Tamtim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tanitilmasi amaciyla Saglim Bilimleri Fakdiltesi adina ayr1
web sitesi diizenlenmis, sosyal medya hesaplar1 olusturulmustur. Ayrica DAU TV aracilig1 ile
tanitim ve bilimsel programlar yayinlanmaktadir. Universitemizin her ddnem yeni gelen dgrenciler
icin diizenledigi oryantasyon giinlerinde fakiiltemiz de aktif olarak rol almaktadir. Tablo 3’de

faaliyet alanlaria gore {iriin ve hizmet listesi yer almaktadir.
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Faaliyet Alam 1: Egitim — Ogretim On Lisans
Faaliyeti Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora Egitimi
Hizmet ici Egitim
Yayin (Kitap, Brosiir ve web tabanli)
Faaliyet Alam 2: Arastirma- Ulusal, uluslararasi bilimsel yayin (Makale, kitap
Gelistirme vs)
e Ulusal ve Uluslararas1 is birligi (Protokoller,
Projeler)
e Toplum Sagligint Koruma, Gelistirme ve
Stirdiirme
Faaliyet Alan1 3: Toplumsal Katki e Toplum Saglig1 (Tedavi, danigmanlik, koruyucu
yaklagimlar)
Mezun izleme
Bilimsel, kiiltiirel, sosyal organizasyonlar
DAU TV
Ozel ve Kamu Sektérii ile is birligi
Toplum ile ig birligi
Sivil Toplum Kuruluslar ile is birligi
Tanitim ve oryantasyon giinleri
Web sitesi
Sosyal medya
e DAUTV
Tablo 3. Faaliyet Alan1-Uriin/Hizmet Listesi Tablosu

Faaliyet Alam 4: Isbirlikcilik
(Girisimcilik)

Faaliyet Alam1 5: Tanitim
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2.5. Paydas Analizi

Bir kurumun stratejisinin belirlenmesinde ve buna istinaden amag¢ ve hedeflerin ortaya
konulmasinda i¢ ve dis paydaslarin beklentileri, destekleri ve katkilar1 olduk¢a 6nemlidir. Bu
baglamda, oncelikle Saglik Bilimleri Fakiiltesinin paydaslari belirlenmis ardindan paydaslik

tirleri, 6nem diizeyleri, etki diizeyleri ve Onceliklerine gore smiflandirilmistir (Tablo 4).

Siiflandirmada kullanilan ifadelerin agiklamasi asagidaki gibidir.

Paydas Tiirii: S6z konusu paydaslar Dogu Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Strateji
Gelistirme Kurulu tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda belirlenmistir. Paydaslar {iniversitenin

icinde veya disinda yer almasina gére "I¢ ve Dis paydas" seklinde siniflandiriimustr.

Onem Diizeyi: Bu ifade belirlenen paydaslarin fakiilte faaliyetlerinin yiiriitiilmesindeki énemine

atifta bulunur. Paydaslar "Yiiksek, Orta ve Diisiik" olmak {izere 3 6nem diizeyine ayrilmistir.

Etki Diizeyi: Belirlenen paydaslarin fakiilte faaliyetlerinin etkili bir bicimde yiiriitiilmesine olan

katkisina atifta bulunur. Paydaslar "Giiglii, Orta ve Zayif" olmak tizere 3 etki diizeyine ayrilmistir.

Onceligi: Belirlenen paydaslarin fakiiltenin stratejik hedeflerine ulagmasinda ve faaliyetlerini
yiiriitmesine yapacagi katkiya (is birligine) gore siniflandirilmasini temsil eder. Paydaglarin
onceligi; paydashk tiirleri, 5nem diizeyleri ve etki diizeyleri dikkate alinarak belirlenmistir. Oncelik

"Birlikte Calis, Calismalara Dahil Et ve Bilgilendir veya Izle olmak iizere 3 diizeye ayrilmstir.

Tablo 4. Paydas Olgeklendirme Tablosu

1. Akademik personel I¢ paydas Yiksek  Gilii Birlikte Calis

2. YOnetsel personel I¢ paydas Yiksek  Guclu Birlikte Calis

3. Universitenin akademik birimleri I¢ paydas Yiksek  Gugli Birlikte Calis

4. Universitenin yonetsel birimleri I¢ paydas Yiksek | Gugli Birlikte Calis

5. Saglik Bakanlig1 ve biinyesindeki saglik Dis paydas Yuksek  Gigli Birlikte Calis
kurumlari

6. Diger bakanliklar, yerel yonetimler ve | Dis paydas Orta Orta Calismalara
kamu kuruluslari dahil et
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10.
11.
12,
13,
14,
15.
16.
17.

18.
19,

20.

21.
22,

23,

24,

25.

26.

27.

DAU Saglik Merkezi
DAU SBF Saglikli Yasam Merkezi
DAU SBF Ortez Protez Merkezi

Sivil toplum orgitleri

YOK/OSYM/UAK /YODAK/YOKAK
SABAK

SABDEK

HEPDAK

SPORAK

TUBITAK

Diger iiniversiteler

Ozel sektor kuruluslart

Medya kuruluslari

Ulusal ve uluslararasi saglik ve meslek
kuruluslar

Ogrenciler

Aday o6grenciler

Mezunlar

Ogrenci aileleri

Hasta / Danisan ve hasta yakinlart

Toplum

Federasyonlar ve spor kulupleri

I¢ paydas
I¢ paydas
I¢ paydas
Dis paydas

Di1s paydas
Di1s paydas
Di1s paydas
Dis paydas
D1s paydas
D1s paydas
Di1s paydas

Di1s paydas
Di1s paydas

D1s paydas

I¢ paydas
D1s paydas

Dis paydas

Di1s paydas

Dis paydas

Dis paydas

Dis paydas
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Yiksek
Yiksek
Yuksek
Orta

Yuksek
Yuksek
Yuksek
Yiiksek
Yiiksek
Yiiksek
Orta

Yiksek
Orta

Orta

Y liksek
Zayif

Yuksek

Orta

Yuksek

Yiksek

Yuksek

Gucli
Gucli
Guclu
Orta

Gugla
Gigla
Gugla
Gugla
Gl
Gclu
Orta

Gugla
Orta

Orta

Gugcli
Zayif

Gugli

Zayif

Orta

Orta

Giiclil

Birlikte Calis
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Calismalara dahil
et

Birlikte Calis
Birlikte Calig
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Calismalara
dahil et

Birlikte Calig
Caligmalara
dahil et
Calismalara
dahil et

Birlikte Calis
Bilgilendir veya
izle
Caligmalara
dahil et
Bilgilendir veya
Izle
Caligmalara
dahil et

Calismalara
dahil et
Birlikte Calis



Tablo 5. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi Tablosu

1
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Akademik personel

Yonetsel personel

Universitenin akademik birimleri

Universitenin yonetsel birimleri

Saglik Bakanlig1 ve biinyesindeki saglik kurumlari
Diger bakanliklar, yerel yonetimler ve kamu kuruluslari
DAU Saglik Merkezi

DAU SBF Saglikli Yagsam Merkezi

DAU SBF Protez Ortez ve Biyomekanik Merkezi
Sivil toplum érgutleri

YOK/OSYM/UAK /YODAK/YOKAK

SABAK

SABDEK

HEPDAK

SPORAK

TUBITAK

Diger iiniversiteler

Ozel sektdr/sanayi kuruluslari

Medya kuruluslari
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X X X X X X X X X X X X X X X X X X

B C D E
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X

X X X
X X X X

X X

X X X

X X X

X X X

X X X

X

X

X

X

X X X

X X X
X X X X
X X X



20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
Faaliyet alanlari; A:egitim-0gretim B:arastirma-gelistirme C:toplumsal katki D:isgbirlik¢ilik (girisimcilik) E:tanitim

Ulusal ve uluslararasi saglik ve meslek kuruluslar
Ogrenciler

Aday 6grenciler

Mezunlar

Ogrenci aileleri

Hasta / Danisan ve hasta yakinlari

Toplum

Federasyonlar ve spor kulupleri
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X

X
X
X

X
X
X
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2.6. Kurulus I¢i Analiz

DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
AKADEMiIK ORGANIZASYON SEMASI

Dekan
T ———
Fakilte Yonetim Fakiilte Kurulu
Kurulu
e
[ " I
idare Amiri Dekan Yrd. Dekan Yrd.
= Er—— I
Sistem
Yonetici Asistan Komisyonlar
Bi Igisaj,rar I I
Operatorii
I ]
Bolim Program
Odaci Bagkanliklan Koordinatdrleri
I I
Temizlik T
- Saglk Bilimleri _|
e Fakilltesi
Fizyoterapi ve Beslenme ve Hemsirelik Egzersiz ve Spor | Saghk Yonetimi Paramedik
Reh. Boliimii | Diyetetik Baliimii Boliimii Bilimleri Bal. Bolimii Boliimii
= —— P —
Physiotherapy and | Nutrition and Nursing ——

Reh. Department | Dietetics Dept. Department Saglik Hizmetleri
— kol
Yonetici Asistan | Yonetici Asistan | Yonetici Asistan ——_—
S I S Anestezi Ag|z }re“Dig

 — Saghg
Protez Ortez ve SAYMER = . :
Biyomekanik Mer. Ameliyathane llk ve Acil
—— = Hizmetleri Yardim
Yonetici —_—
oo Asistan Diyaliz Tibbi Gér.
IS Teknikleri
—
Fizyoterapi Ortopedik
Teknikerligi Protez ve Ortez
——
Radyoterapi
I

Revizyon Tarihi: 01.11.2023

Sekil 1. Dogu Akdeniz Universitesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi
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2.6.1. Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Fakiiltemizde 7 Profesor, 12 Dogent, 16 Yardime1 Dogent, 15 Ogretim Gorevlisi, 29 Arastirma
Gorevlisi akademik personel gorev yapmaktadir (Tablo 6). Ayrica donemsel ihtiyaca gore Ugan
Hoca, Yolluklu ve DOSAP istihdami ile fakiilte ve yiiksekokulun akademik kadrosu
zenginlestirilmektedir. Fakiiltemizde yonetsel personel olarak, idari amir, sistem yd&neticisi,
bilgisayar operatorii, yonetici asistan, odaci ve temizlik hizmetleri siniflarinda toplam 18 kisi

gorev yapmaktadir (Tablo 7).

Tablo 6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Akademik Personel Dagilim1

Profesor 1 2 - - 7

Doc¢ent 3 5 4 - - 12

Yrd. 7 4 3 - 2 16

Dogent

Ogretim 4 - 8 2 1 15

Gorevlisi

Arastirma 8 11 9 - - 29

Gorevlisi (+1
Dekanlik)

Diger vakif ve devlet iiniversiteleri ile karsilastirildiginda DAU SBF giiclii bir akademik kadro
yapisina sahiptir. Fakiilte’de yer alan 8 lisans, 3 yiiksek lisans, 3 doktora ve Yiiksekokul’da yer
alan 9 6n lisans programi goz oniine alindiginda akademik kadronun genisletilmesi ve/veya yar1
zamanli Ogretim elemanlar ile desteklenmesi ihtiyact devam etmektedir. Ayrica Fakiilte
blinyesinde yer alan Saglikli Yasam Merkezi ve Protez Ortez Biyomekanik Merkezi’nden
verilen klinik hizmet ve anlasmali kamu kuruluslarinda yapilan stajlarda verilen danigmanlik
hizmetleri akademik personelin is yiikiinii arttirmaktadir. Arastirma gorevlilerinin dénemlik
gorevlendirilmesi ve yaz doneminde bir kisminin devam etmemesi klinik faaliyetlerin
devamlilig icin bir tehdit olusturmaktadir. Ayrica yiiksek lisans ve doktora siire sinirlar1 agan
arastirma gorevlilerinin statii degisimi veya kadrodan ayrilmasi nedeniyle bilgi ve tecriibe

birikiminin kayb1 hizmet kalitesinin siirekliligini tehdit etmektedir.
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Tablo 7. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, idari Personel Dagilimi

idari Amir

Yonetici Asistan
Sistem Yoneticisi
Bilgisayar Operatorii
Odaci

Temizlik Hizmetleri
TOPLAM 18

RN == | —

Fakiiltemiz biinyesindeki yonetici asistanlarin gorev dagilimi Tablo 8’te verilmistir. Dekanlik
yOnetici asistan1 yogunluk nedeniyle 1 arastirma gorevlisi tarafindan desteklenmektedir. Y 6netici
asistanlarin izin zamanlar1 dontisiimlii olarak birimlerde bosluk olusturmayacak sekilde planlansa

da diger birimlerde de birer asistan olmas1 hastalik, egitim vb. nedenlerle izinde olduklarinda is

takibi zorlagsmaktadir.

Tablo 8. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yonetici Asistan1 Gorev Dagilimi

Birim Sorumlu Oldugu Programlar
Dekanlik Sekreterligi e Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii Sekreterligi o

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii °
Sekreterligi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Sekreterligi

Saghkh Yasam Merkezi Sekreterligi .

18

Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu
Hemsirelik Boliimii Lisans (TR-ING)-
Lisansiistii

Ik ve Acil Yardim On Lisans

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans (TR-
ING)-Lisansiistii

Egzersiz ve Spor Bilimleri Lisans
Fizyoterapi Teknikerligi On Lisans
Ameliyathane Hizmetleri On Lisans
Ortopedik Protez ve Ortez On Lisans
Anestezi On Lisans

Beslenme ve Diyetetik Lisans (TR-ING)-
Lisansiistii

Tibbi Gériintiileme Teknikleri On Lisans
Radyoterapi On Lisans

Agiz Dis Saghg On 1Lisans

Saglik Yonetimi Lisans

Diyaliz On Lisans

Saglikli Yagsam Merkezi



2.6.2. Ogrenci Analizi

Dogu Akdeniz Universitesinde 2023-2024 Giiz Dénemi itibari ile kayitli dgrenci sayis1 15985
‘dir (Tablo 9). Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliim/Programlarin da 1712 ve Saglik Hizmetleri
Yiiksekokulu’nda 650 6grenci olmak iizere toplam 2362 6grencimiz vardir (Tablo 10-11).
Ogrencilerimizin boliim/program dagilimlari Tablo 12-13’de gdsterilmistir. Universitedeki

ogrenci niifusunun dnemli bir kismini barindiran Fakiilte ve Yiiksekokulumuz bu yoniiyle Dogu

Akdeniz Universitesi’nin 6nemli bir paydasi konumundadir.

Tablo 9.Dogu Akdeniz Universitesi Ogrenci Sayilar1 (2023-2024 Giiz Dénemi)

Smf

Hazirlhk

1.

2

3

4,

S,

6.
Master
Doktora

Toplam

Yeni
270
770
26
20
0
0
0
91
30
1207

KKTC
Eski
9
595
873
543
598
35
10
207
191
3061

Toplam
279
1365
899
563
598
35
10
298
221
4268

Yeni
1068
1579

52
7
0
0
0

66
12

2784

TC
Eski
55
1152
1680
1011
1103
49
9
120
86
5265

Toplam
1123
2731
1732
1018
1103

49
9
186
98
8049

Yeni
148
332
18
28
0
0
0
95
36
657

YABANCI
Eski
24
382
708
594
742
78
66
216
201
3011

Toplam
172
714
726
622
742

78
66
311
237
3668

Yeni
1486
2681

86
55
0
0
0
252
78
4648

TOPLAM

Eski
88
2129
3261
2148
2443
162
85
543
478

11337

Tablo 10.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari (2023-2024 Gliz Donemi)

Smif

Hazirhk

1.

2.

3.

4,

5.

6.
Master
Doktora

Toplam

Yeni

98

nlo|lo|lo|o

120

KKTC
Eski
0
52
93
58
68
0
0
20
32
323

Toplam
5
150
98
59
68

26
37
443

Yeni
138
221

Rl |lOoO|lO|O |

380

TC

Eski

126
226
176
184

25
25
766

Toplam
142
347
239
177
184

0
0
31
26
1146

19

Yeni

4

YABANCI
Eski
0
13
30
24
36

Toplam
4
27
30

== 09

123

Yeni
147
333
18
2
0
0
0
12
6
518

TOPLAM
Eski
4
191
349
258
288

46

1194

Toplam
1574
4810
3357
2203
2443
162
85
795
556
15985

Toplam
151
524
367
260
288

58
64
1712



Tablo 11.Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 (2023-2024 Giiz Dénemi)

KKTC TC
Sumf
Yeni Eski Toplam Yeni Eski Toplam
Hazirhk 0 0 0 0 0 0
1, 23 10 33 298 55 353
2. 1 19 20 3 240 243
< 0 0 0 0 0 0
4, 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0
6. 0 0 0 0 0 0
Master 0 0 0 0 0 0
Doktora 0 0 0 0 0 0
Toplam 24 29 53 301 295 596

Yeni

0

Slo|lo|lo|lo|lo|lOo | O

YABANCI

Eski Toplam |  Yeni
0 0 0
1 1 321
0 0 4
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1 1 325

TOPLAM
Eski | Toplam
0 0
66 387
259 263
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
325 650

Tablo 12.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilimi (2023-2024 Giiz Dénemi)

Beslenme ve Diyetetik (Tiirkce)

Beslenme ve Diyetetik (ingilizce)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tiirkce)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Ingilizce)
Hemsirelik (Tiirkce)

Hemsirelik (Ingilizce)

Egzersiz ve Spor Bilimleri (Tiirkce)

Saghk Yonetimi (Tiirkce)

Paramedik (Tiirkce)

Beslenme ve Diyetetik (Tiirkc¢e Tezli)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tiirkce Tezli)
Hemsirelik (Tiirkge Tezli)

Beslenme ve Diyetetik (Tiirkce Tezli)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tiirkce Tezli)
Hemsirelik (Tiirkce Tezli)

TOPLAM

20

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans
Yiiksek Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
Doktora
Doktora

205
155
170
176
447
207
184
33
14
22
10
25
25
34

1712



Tablo 13.Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu Ogrenci Dagilimi (2023-2024 Giiz Dénemi)

A1z ve Dis Saghg (Tiirkge) On Lisans 72
Ameliyathane Hizmetleri (Tiirkce) On Lisans 31
Anestezi (Tiirkce) On Lisans 122
Diyaliz (Tiirkce) On Lisans 37
Fizyoterapi Teknikerligi (Tiirkce) On Lisans 68
Ik ve Acil Yardim (Tiirkce) On Lisans 179
Ortopedik Protez ve Ortez (Tiirkce) On Lisans 27
Radyoterapi (Tiirkce) On Lisans 42
Tibbi Goriintiileme Teknikleri (Tiirkge) On Lisans 71
TOPLAM 650

2.6.3. Kurum Kiltard Analizi

2010-2011 Ogretim yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik
Boéliimlerine 6grenci alarak egitim hayatina adim atan DAU Saghk Bilimleri Fakiiltesi, 2011-
2012 ogretim yilinda mevcut bdliimlerin yani sira, KKTC'de bir ilk olan Egzersiz ve Spor
Bilimler1 ve Saglik YoOnetimi programlarina da Ogrenci alarak biiylimeye devam etmistir.
Ilerleyen yillarda agilan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik
Ingilizce Programlart ile uluslararasi alanda da saglik profesyoneli yetistirmeye devam etmistir.
Ayrica Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik Yiiksek Lisans ve
Doktora programlari ile arastirma yoniinii gli¢clendiren kurumumuz bilim insan1 ve akademisyen

yetistirmeye devam etmektedir.

2012-13 Akademik Yilinda biinyesinde kurdugu Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu'nu hayata
gecirerek aym yil Anestezi ve ilk ve Acil Yardim On Lisans programlarina égrenci almaya
baslamistir. Kurumumuz, Yiiksekokul biinyesinde Diyaliz, Tibbi Goriintiilleme Teknikleri,
Fizyoterapi ve Agiz ve Dis Saghigi, Ameliyathane, Radyoterapi, Ortopedik Protez ve Ortez On
Lisans programlarina da 6grenci alarak Saglik Profesyoneli ve Saglik Teknikeri yetistirme
konusunda dev bir egitim kurumu haline gelmistir. Saglik profesyoneli yetistirmede laboratuvar

standartlarimi {ist diizeye ¢ikarmayr amag edinen fakiiltemiz egitim hayatinin ilk yilinda ileri
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teknoloji ile donatilmig laboratuvarlarini 6grenci kullanimina hazir hale getirmeyi bagarmis ve bu

laboratuvarlara her yil yenilerini eklemeye devam etmektedir.

Sadece meslek mensubu yetistirmeyi degil, toplum sagligina katkida bulunmay1 da amag edinen
fakiiltemiz, kurulusunun ilk yilinda KKTC’de ilk olarak hizmet sunmaya baslayan Saglikli Yasam
Merkezi ve Protez Ortez ve Biyomekanik Merkezi’ni de hizmete acarak alaninda uzman Ogretim
Uyelerinin destegiyle halk sagligina da katki sunmay1 basarmistir. Kurdugu béliimler, merkezler
ve modern laboratuvarlari ile basamaklar1 tirmanmaya devam eden fakiiltemiz, Diinyadaki ¢agdas
ve ileri diizeydeki egitim sistemlerine entegre olma yolunda calismalarini siirdiirecek, yeni
akademisyenleri, yeni boliimleri, yeni laboratuvarlari ve yeni merkezleri ile oniimiizdeki yillarda

da biiylimeye devam edecektir.

Dogu Akdeniz Universitesi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan verilen ISO 9001:2015
Kalite Yénetim Sistemi, ISO 10002:2018 Ogrenci Memnuniyeti Yonetim Sistemi ve 1SO
45001:2018 Is Saghg Giivenligi Yénetim Sistemi onaylarma sahiptir. ISO sistemlerine verilen
katkinin yani sira kalite kiiltliriinii gelistirmeyi amacglayan Fakiilte ve Yiiksekokulu’muzun
hedefleri arasinda programlarinin ulusal ve uluslararasit bagimsiz kuruluglar tarafindan akredite
olmalar1 yer almaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programi 2021 yilinda, Beslenme
ve Diyetetik Lisans Programi ise 2022 yilinda SABAK tarafindan 5 yillik siire ile tam

akreditasyon almustir.

Hedefimiz; iilkemizde ve Uluslararasi platformda Universitemizi temsil edecek nitelikli saglik
profesyonelleri yetistirmenin yaninda, fakiilte-toplum is birligini saglamada 6ncii; toplumun
yasam kalitesinin ve saglik standartlarini ylikseltmenin 6nemini benimsemis, kiiresel degerlere

saygili bir fakiilte olmaktir.
2.6.4. Fiziki Kaynak Analizi

Derslik ve Laboratuvarlar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, SBF A-Blok, SBF B-Blok ve SBF C-Blok olmak iizere 3 blokta
ortaklasa ve doniistimlii olarak kullanilabilecek 17 adet amfi sinif, 7 adet laboratuvar ile 228 kisilik

konferans salonu bulunmaktadir. DAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢in toplam 7300 m?’lik bir alan
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mevcuttur. Bu alan, fakiilte biinyesinde egitim faaliyetlerini yiiriiten boliim ve programlarla birlikte
kullanilmaktadir. Fakiiltede yer alan siniflar, 6grenci kapasiteler ve donanimlart ¢izelge 1°de

verilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Bilgi Islem Merkezine bagl olarak calisan, Bilgisayar
Laboratuvart bulunmaktadir. Laboratuvarda internet baglantili 48 istasyon mevcuttur.
Istasyonlarda masaiistii bilgisayar, laboratuvarda da yazic1 bulunmaktadir. Bu laboratuarda mevcut
olan ekipmanlardan, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin tim boliimlerindeki lisans ve lisansiisti

ogrenciler egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetlerini ylirlitmek amaciyla yararlanmaktadirlar.
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Tablo 14. DAU SBF’de mevcut olan siniflar, 6grenci kapasitesi ve donanim (A Blok)

SR Bina Adi Smuif Adi Siuf Alan Oturma Sinav Oda Oturma Sekli Projek. = Akilli Isitma | Agciklama
Kodu (M2) | Kapasitesi = Kapasitesi =~ Tipi E/H Tahta = /Sogutma

1 SBF(A- S f SBF101 47 30 15 S f Kolgakli Sandalye E E
Blok)

2 SBF(A- Amfi SBF102 102 100 50 Amfi Stinger Otr. Masa E g
Blok)

3 SBF(A- S f SBF104 47 16 8 S f Kolgakli Sandalye E E
Blok)

4 SBF(A- S f SBF106 49 54 24 Sinif Kolgakli Sandalye E g
Blok)

5 SBF(A- Siif SBF107 49 54 24 Sif Kolgakli Sandalye E E
Blok)

6 SBF(A- S f SBF108 47 40 25 Sinif Kolgakli Sandalye E E
Blok)

7 SBF(A- Sinif SBF109 47 43 25 Siif Kolgakli Sandalye E E
Blok)

8 SBF(A- Amfi SBF110 98 100 40 Amfi Siinger Otr. Masa E E
Blok)

9 SBF(A- Sinif SBF201 48 35 24 Simif Kolgakli Sandalye E E
Blok)

10 = SBF(A- Amfi SBF203 102 100 50 Amfi Siinger Otr. Masa E E
Blok)
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11

12

13

14

15

16

17

18

SBF(A-
Blok)

SBF(A-
Blok)

SBF(A-
Blok)

SBF(A-
Blok)

SBF(A-
Blok)

SBF(A-
Blok)

SBF(A-
Blok)

SBF(A-
Blok)

Sinif

Amfi

Sinif

Sinif

Amfi

Akreditasyon Odast

Amfi

Sinif

E:Evet H:Hayir

SBF204

SBF206

SBF208

SBF209

SBF211

SBF212

SBF214

SBF216

53

101

47

47

101

27

101

47

1160

24

100

36

20

115

115

26

1008

10

50

24

20

50

50

13

25

Sinif

Amfi

Sinif

Sinif

Amfi

Akr

Oda

Amfi

Sinif

Kolgakli Sandalye

Siinger Otr. Masa

Kolgakli Sandalye

Kolgakli Sandalye

Siinger Otr. Masa

Siinger Otr. Masa

Kolgakli Sandalye



Tablo 14. DAU SBF’de mevcut olan siniflar, 6grenci kapasitesi ve donanim (devam B Blok)

1 SBF(B- Amfi YBO001 81 70 40 Amfi Stinger Otr. Masa E g E
Blok)

2 SBF(B- Amfi YBO002 81 70 40 Amfi Stinger Otr. Masa E E E
Blok)

3 SBF(B- Amfi YBO003 110 100 50 Amfi Stinger Otr. Masa E E E
Blok)

4 SBF(B- Amfi YB004 110 100 50 Amfi Siinger Otr. Masa E E E
Blok)

5 SBF(B- Amfi YBO005 110 100 50 Amfi Siinger Otr. Masa E E E
Blok)

6 SBF(B- Amfi YBAO6 250 228 X Amfi Kolgakli Siinger E E E
Blok) Sandalye

742 668

Tablo 14. DAU SBF’de mevcut olan simiflar, 6grenci kapasitesi ve donanim (devam C Blok)

1 SBF(C- Amfi SBFC00 | 121 132 44 Amfi Stinger Otr. Masa E H E
Blok) 5

2 SBF(C- Amfi SBFC00 121 132 44 Amfi Stinger Otr. Masa E H E
Blok) 6

3 SBF(C- Amfi SBFCO1 87 132 44 Amfi Stinger Otr. Masa E H E
Blok) 0

4 SBF(C- Amfi SBFCO11 87 132 44 Amfi Stinger Otr. Masa E H E
Blok)

5 SBF(C- Amfi SBFCO1 121 84 28 Amfi Stinger Otr. Masa E H E
Blok) 2

6 SBF(C- Amfi SBFCO01 121 84 28 Amfi Siinger Otr. Masa E H E
Blok) 3




10

11

12

SBF(C-
Blok)
SBF(C-
Blok)
SBF(C-
Blok)
SBF(C-
Blok)
SBF(C-
Blok)
SBF(C-
Blok)

Amfi

Amfi

Amfi

Amfi

Amfi

Amfi

SBFC10
6
SBFC10
7
SBFC10
8
SBFC112

SBFC117

SBFC118

121

121

121

87

121

121

1350

Tablo 15. DAU SBF’de mevcut olan laboratuvarlar

= »

Bina Adi

SBF(A-
Blok)
SBF(A-
Blok)
SBF(A-
Blok)
SBF(A-
Blok)
SBF(A-
Blok)

SBF(A-
Blok)
SBF(A-
Blok)
SBF(A-
Blok)

Laboratuvar Adi

Protez-Ortez
Biyomekanik
Anatomi
Laboratuvaril
Anatomi
Laboratuvari2
Kardiyopulmoner Lab.

ViP
(Muskulaskelatan)
Lab
Tedavi Hareketleri -1

Beslenme Ilkeleri Lab

Sporcu Sagligi ve
Ortobetik

Sinif
Kodu

SBF004

SBF005

SBF017

SBF025

SBF006

SBF011

SBF003

Alan
(M2)

265
70
70
155

15

145

132

132

132

96

132

132

1452

Oturma
Kapasitesi

50
14
14
31

3

12

29

Kapasitesi

27

44

44

44

32

44

44

Sinav

50

14

14

31

3

12

29

Amfi
Amfi
Amfi
Amfi
Amfi

Amfi

Oda
Tipi

Lab
Lab

Lab

Stinger Otr. Masa
Stinger Otr. Masa
Stinger Otr. Masa
Stinger Otr. Masa
Stinger Otr. Masa

Stinger Otr. Masa

Oturma Sekli

Tabure
Tabure
Tabure
Tabure

Tabure

Tabure
Tabure

Tabure

Projek.
E/H

H

s

o o= o= = o=

Akilli
Tahta

H

s

an] i ac] gan

Isitma
/Sogutm
a
E

E}

Acgiklama



10

11

12

13

14

15

17

18

19

20

21

22

23

24

E:Evet H:Hayir

SBF(A-
Blok)
SBF(A-
Blok)
SBF(A-
Blok)
SBF(A-
Blok)
SBF(A-
Blok)
SBF(A-
Blok)
SBF(A-
Blok)
SBF(A-
Blok)
SBF(A-
Blok)
SBF(C-
Blok)
SBF(C-
Blok)
SBF(C-
Blok)
SBF(C-
Blok)
SBF(C-
Blok)
SBF(C-
Blok)

Ameliyathane
Hizmetleri
Motor ve Gelisim Lab

Besin Kimyas1 Lab

Beslenme ve
Diyetisyen Pol.
Diyaliz Lab

Noroloji ve Onkoloji
Reh. Lab.
T1bbi Goriintiileme
Lab.
Bilgisayar Lab.

Mesleki Uygulama
Lab.

Tedavi Hareketleri
Lab
Elektroterapi Lab
Antropometri Lab
Hemsirelik Lab
Hemsirelik Lab

Hemsirelik Lab

SBF012

SBFO018

SBF023

SBF020

SBF029

SBF030

SBF205

SBF114

SBF143

SBFCO00
7
SBFCO00
8
SBFCO00
9
SBFCI10
9
SBFCI11
0
SBFCI111

52

70

170

20

70

70

140

110

140

140

140

140

140

140

2322

10

14

30

14

14

17

20

25

25

25

25

25

25

426

28

10

14

30

14

14

17

29

25

25

25

25

25

25

Lab

Lab

Lab

Lab

Lab

Lab

Lab

Lab

Tabure
Tabure
Tabure
Tabure
Tabure
Tabure
Tabure
Stinger Otr. Masa
Tabure
Tabure
Tabure
Tabure
Tabure
Tabure

Tabure

o= =

o= O m o= = T

T

s

an] i ac] gan



Sosval Alanlar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin bina ve ¢evresinde 3 adet kantin/kafeterya hizmet vermektedir.
Bunun yaninda iiniversitenin merkez yerleskesinde ve yurtlar bolgesinde birgok kafeterya
bulunmaktadir. Ayrica liniversitemizi “Kiiltiir ve Aktivite Merkezi” 6grenci kuliiplerine genis
sosyal imkanlar ve etkinlikler saglamak iizere faaliyet gosteren bir birimdir. Universitemiz,
Ogrencilere ¢esitli spor branglar agisindan ¢ok yonlii secenekler sunmaktadir. Spor aktiviteleri i¢in
kapali spor salonu, agik tenis kortlari, hali saha, futbol ve atletizm i¢in stadyum, deniz ve havuz
i¢in liniversiteye bagli bulunan ve kafeterya ve lokanta hizmeti de veren Beach-Clup pla;j tesisleri

bulunmaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklari

Fakiiltemize ait bir kiitiiphane bulunmamaktadir. Dogu Akdeniz Universitesi Ozay Oral
kiitliphanesinde Saglik Bilimleri ile ilgili siireli yayin ve bilgiye ulasim olanagi mevcut olup
kiitiiphanemiz, dgrencilerin yaralanabilecegi oldukca zengin online veri tabanlarina abonedir.
Universiteye yeni baslayan birinci sinif dgrencilerine, kiitiiphane yénetimi tarafindan kiitiiphane

oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir.

Online Tam Metin Veritabanlar1

. Britannica Academic Edition (Ansiklopedi)

. Merriam — Webster Dictionary

. PressReader (Diinya'dan Gazeteler)

. E-Book Central

. Hiperkitap (E-Kitap, Tiirkce)

. ProQuest Dissertations & Theses Global

. ProQuest Central

. Elsevier Science Direct

. IEEE Xplore Database

. ACM (Association for Computing Machinery) Digital Library
. ASME Digital Collection

. (ASCE) American Society of Civil Engineers

. ASTM COMPASS

. American Society for Microbiology (ASM) Journals
. ACS (American Chemical Society) Publications

. Institute of Physics

. American Institute of Physics
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. American Physical Society (APS)
. Springer Link

. SIAM Journals Online

. SAGE Journals Online

. Cambridge Journals

. Taylor and Francis

. Emerald

. Wiley Online Library
. Oxford Journals

. JSTOR

. Statista

. Orbis

. Orbis Bank Focus

. Thomson Reuters EIKON

. Hukuk Turk

. LEXPERA: Yeni Nesil Hukuk Bilgi Sistemi

. HeinOnline

. SwissLex

. Westlaw UK

. Thomson Reuters Westlaw International

. OVID Lippincott Williams and Wilkins (LWW) Total Access
. Acland’s Video Atlas of Human Anatomy

. Bates’ Visual Guide to Physical Examination

. Iktisat Isletme ve Finans Dergisi (1iF Dergisi)

EBSCO Host Veritabanlari:
. Academic SearchTM Complete

. Business Source® Complete
. Communication & Mass Media Complete
. DynaMed

. CINAHL®: Plus with Full Text

. MasterFILE Complete

. Newswires

. Newspaper Source Plus

. ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlar1 (UVT)

Online Bibliyografik Bilgi Veritabanlari

. Turnitin: Intihal, Kopyacilik Analiz Programi

. iThenticate: Intihal, Kopyacilik Analiz Programi

. ISI Web of Science

. Elsevier Scopus

. SciFinder

. MathScienceNet

. Humanities & Social Sciences Index Retrospective: 1907-1984 (H.W. Wilson)
. Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-1983 (H.W. Wilson)
. Education Index Retrospective: 1929-1983 (H.W. Wilson)

. Applied Science & Business Periodicals Retrospective Retro Index

. ERIC®
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MEDLINE®

Ulrich's Periodicals Directory

The Philosophers Index

Library, Information Science & Technology Abstracts (LISTA)
American Doctoral Dissertations 1933-1955

European Views of the Americas: 1493-1750

GreenFILE

Teacher Reference Center
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2.7. Mali Kaynak Analizi

Tablo 16. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tahmini Kaynak (TL)

Ogrenci 100.000.000 = 150.000.000
Gelirleri

SAYMER 300.000 450.000
POBMER

Toplam 100.300.000 = 150.450.000

2.8. Akademik Faaliyetler Analizi

200.000.000 = 250.000.000
600.000 750.000
200.600.000  250.750.000

Fakiiltemizin akademik faaliyetleri Tablo 17°de yer almaktadir.

Tablo 17. Akademik Faaliyetler Analizi

300.000.000 = 10.000.000.000
1.000.000 3.100.000
301.000.000 = 10.003.100.000

DAU gibi kokli ve
KKTC’nin ilk Universitesi
bilinyesinde olmak,

2. Ulusal SABAK
akreditasyonu almig
programlar olmasi,

3. Akreditasyon siire¢lerinin
Universitemiz tarafindan
desteklenmesi,

4. Akademik yonii giiclii
egitim kadrosu,

5. Dersliklerin ve
laboratuvarlarin say1 ve
donanim ag¢isindan yeterli
olmasi,

6. Cok kiiltiirlii bir egitim
ortaminin olmasi,

7. Tirkge ve yabanci dilde

yazilmis kitaplar ve kitap

cevirileri ile ders
materyallerinin ¢esitliligi
ve erisilebilirliginin olmasi,

Egitim 1.
Ogretim

1. Akreditasyon
hazirlik siirecinde
programlar olmasi,

2. Akademik kadronun
sayica az olmasi,

3. Idari kadro say1 ve
niteliginin sinrliligi,

4. Degisim
programlarindan
yararlanan  Gg8renci

sayisinin az olmasi,

5. Uluslararasi
(Erasmus, Mevlana)
ve ulusal (Farabi)
Ogrenci degisim
programlarinin
eksikligi

6. Bazi programlarda
laboratuvar
altyapisindaki
yetersizlik, grenci
sayisina gore
kapasitesinin
yetersiz olmasi,

1. Fakiiltenin tiim
programlarinin
ulusal/uluslararasi
akreditasyon almasi i¢in
calismalarin
tamamlanmast

2. Fiziki kosullarin
tyilestirilmesi,

3. Yabanci dilde egitim
imkanlarinin
arttirilmasi,

4. Degisim
programlarindan
yararlanmayi artirmak
icin gerekli
bilgilendirme,
farkindalik ve alt yap1
eksikliginin giderilmesi

5. Orgiin/Uzaktan/Hibrit
egitim aracglarinin
giincellenmesi ve
internet erigiminin
tyilestirilmesi,

6. Akademik personel
sayisinin artirilmast,



Arastirma
Gelistirme

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Fakiiltemizin saglik
alanindaki bes farkl
disiplini kapsiyor olmasi,
Universitenin alt yap1
olanaklar ile ¢evrimigi
egitim imkanlari,

Fakiiltemizin ve
boliimlerimizin  zengin
segmeli ders havuzuna

sahip olmasi,
Boliimlerimizin  Yiiksek
lisans ve Doktora
programlarinin olmasi
Universitemizin ~ zengin
kiitiiphane  olanaklarina
sahip olmasi,

Toplum sagligini koruma
ve siirdirmeye yonelik
egitim programlarinin
olmasi,

Ulusal Cekirdek Egitim
Programi1  ¢alismasinda
fakiiltemiz  boliimlerinin
aktif rol almasi,
Mezunlarimizin
istihdamda tercih ediliyor
olmast ve biiyiik oranda

kendi alanlarinda
caligmalari.
Cesitli Ogrenci

kuliiplerinin bulunmasi

Nitelikli yayin
zenginligimizin zamanla
artis gostermesi,

Ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum,
calistay vb. bilimsel

etkinliklserin diizenlenmesi,

10.

11.

12.

13.

14.

Fakiilte biinyesinde
bir kiitiiphane ya da
okuma odasti
olmamasi,

Egzersiz ve Spor
Bilimleri gibi
uygulamali bir
disiplin i¢in yeterli
uygulama
sahalariin
olmamasi,
Kapali bir
havuzunun
olmamasi,
Yabanci
lisansiistii
programlarin
olmamasi,
Lisanstistii egitimi
olmayan
programlarin varligi,
Laboratuvar ve
uygulama
alanlarinda malzeme
ve makine techizatin
stirekliliginin
saglanmasindaki
zorluklar,

Poliklinik, hastane
gibi uygulama
alanlarinin kisith
olmasi,
Orgiin/Uzaktan/Hibri
t egitim alt
yapisindaki
eksiklikler (egitim
araclari, internet
erisimi vb.).

ylizme

dilde

Yararlanilan proje
destek fonlarinin
cesitliliginin az
olmasi,

Cok disiplinli
caligmalarin yetersiz
olmasi,
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7. ldari personel say1 ve
niteliginin artirilmasi.

8. Ogrenci okuma salonu
olusturulmasi,

9. Egzersiz ve Spor
uygulama alanlarinin
olusturulmasi.

10. Yabanci dilde
lisanstistii programlar
acilmasi,

11. Lisansiistii egitimi
olmayan programlara
lisansiistii program
acilmasi.

1. Proje destek fonlar1 ile
ilgili bilgilendirme
yapmak,

2. Universite disindan
destekli proje sayisini
artirmak,



Toplumsal
Katki

=

N

Ulusal ve uluslararasi
meslek/kamu/6zel
kuruluslar ve tiniversiteler
ile is birligi,

Ulusal ve uluslararsi
toplantilarda Universitemizi
ve Fakiiltemizin temsiliyeti,
Toplumsal sorumluluk
calismalarinda yer almak ve
oncii olmak,

Aragtirma amacl
laboratuvar imkanlarinin
olmasi,

Tamamlanmis ve
yiirlitiilmekte olan
projelerin olmast,
Universitenin BAP-C proje

desteklerinden
faydalanmak.

Toplum Saglhigi (Tedavi,
danigmanlik, koruyucu
yaklasimlar) hizmetlerinin
verilmesi,

Mezun hizmetleri

Bilimsel, kiiltiirel, sosyal
organizasyonlarin
diizenlenmesi

DAU TV ve yazili basin
araciligi ile toplumu
bilgilendirici programlarin
yapilmast,

. Universite dist 3.

kaynaklardan proje
desteginin az olmasi,
Ogretim
elemanlarinin proje

deneyim eksikligi, 4.
. Universite dist devlet

ve 6zel kurumlar ile
1§ birliginin azlig1.

Hasta ve danisan 1.

hizmetleri ile ilgili
sigorta 6deme
sisteminin olmamasi,
Saglik Bakanligi ile
1§ birliginin sinirh

olmasi, 2.

Bilimsel ve sosyal
organizasyonlar i¢gin
maddi kaynak
sturliligy,

Tim bolimlerin 3.

hasta ve danigan
hizmeti igerisinde yer
almamasi,

Saglik hizmeti
verilen birimlerde
personel yetersizligi.
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Paydas kurumlar ile
daha siki is birligi
(proje, protokol vb.)
yapilmasi konusunda
girisimlerde bulunmak
Cok disiplinli
calismalar1 desteklemek
ve tesvik etmek,
Ogretim elemanlarinin
arastirma projesi iiretme
konusunda egitim
almalarini saglamak.

Hasta hizmetlerin
iicretlendirilmesi ve
geri 6deme ile ilgili
olarak Saglik
Bakanlig ile
goriisiilmesi

Saglik hizmeti
kapsaminin
genisletilebilmesine
yonelik ¢alismalar
yapilmasi,
Boliimlerin saglik
hizmetlerine katki
verebilmesi i¢in gerekli
diizenlemelerin
yapilmasi,
Merkezlerde ihtiyag
duyulan alanlarda
hizmet verebilecek
personel sayisinin
arttirilmasi
SAYMER ve
POBMER de verilen
hizmetlerin tanitilmasina



Is birligi 1.

KKTC ve TC’de yer alan 1.

Kurumlarla yapilan is | 1.

yonelik ¢aligmalarin
yapilmasi.

Is birligi yapilan

(Girisimcil Yiiksekogretim kurumlari birligi ¢alismalarinin kurum ve kurulus
ik) ile var olan staj ve egitim is devamliliginda sayisinin artirilmast,
birlikleri, yasanan zorluklar, 2. Yapilan is
2. KKTC Saglik Bakanligiile 2. Is birligi birliklerinin
yapilan staj is birlikleri, caligsmalarina deyamhhglm
3. Toplum sagligini koruma ve saglanan maddi 3 z?gh'mak.,. . .
. L. o g ey o1 . ) . Girigsimcilik egitimleri
gelistirmeye yonelik ilgili desteklerin yetersiz planlanarak akademik
kurumlarla is birligi. olmasi,

3. Akademik personelin

personelin girisimcilik
becerilerinin artirilmasi.

girigimcilik i¢in
yeterli zaman
bulamamasi.

2.9. GZFT Analizi

Tablo 18.GZFT Listesi

Giiglii Yonler
KKTC’nin ilk iiniversitesi olan Dogu Akdeniz
Universitesi gibi koklii bir devlet iiniversitesinin
parcasi olmasi nedeniyle taninirliginin yiiksek
olmasi
Alaninda uzman, uluslararasi deneyimi olan,
nitelikli ve tecriibeli ¢ok sayida akademik personele
sahip olmasi
Ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlarinda egitim
vermesi
Farkl1 alanlarda uzmanlasan akademisyenlerin
yeterli sayida olmast

Geng ve dinamik akademik kadroya sahip boliimleri
sayesinde 6grenci-Ogretim elemani iletisiminin
kolay kurulabilme potansiyeline sahip olunmasi
Her bir 6grencinin kendi boliimiinde tam zamanl
calisan 6gretim elemani/danismani olmasi
Universitenin sahip oldugu imkanlar sayesinde
uygulamali derslerin yapiliyor olmasi
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Zayif Yonler
Fakiilteye 6zel kiitliphane ve okuma
salonunun bulunmamast

Yasayan (7/24) kampiis 6zelliklerinin
kisitli olmasi

Sehir merkezine kuzey kampiisten daha
uzak olmasi

Mesai saatlerinden sonra ve olumsuz
hava kosullarinda kampiise ulagimin
toplu tasima araclariyla zor olmasi
Danigsman 6gretim elemanlarina diisen
Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Ofislerin kalabalik olmasi
Degisim programlar1 kapsaminda

Ogrenci-ogretim elemani hareketliliginin
sinirlt olmasi



Kalite ve Akreditasyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
ve bunlara bagli olarak Fakiiltenin siirekli kendini
gelistirmesi

Egitim miifredatlarinin CEP’e gore giincelleniyor
olmas1

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmast

Lisans, yiiksek lisans ve doktora mezun sayisinin
artiyor olmasi

Fakiilte boliimleri arasinda iletisimin 1yi olmasi ve
multidisipliner bilimsel ¢aligmalar yapilmasi

Staj ve klinik uygulama derslerinin boliimde uzman
oldugu konuda ders veren 6gretim elemanlarinin
gozetiminde bire bir, yiiz ylize iletisimle yapilma
imkani saglanmasi

Staj derslerinin tiniversite blinyesindeki birimlerde
yapilmasinin disinda liniversite digindaki birimlerde
de yapilmasi

Dersliklerin ve laboratuvarlarin say1 ve donanim
acisindan yeterli olmasi

Cok kiiltiirlii bir egitim ortaminin olmast
D1s paydaslarla is birligine sahip olunmasi

Kampiis {liniversitesi olmasi

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin
desteklenmesi ve diizenlenmesi

Ogrenciler ve dgretim elemani arasinda ders
materyalleri ve notlarinin paylasilabilecegi
iiniversite 6grenme yonetim sisteminin (Moodle ve
Microsoft Teams) olmasi

Ogrenci, personel, hasta ve hasta yakinlari i¢in
otopark alaninin yeterli olmasi

Engelli bireyler i¢in bina i¢inde ve disinda giivenli
hareketi saglayacak gerekli diizenlemelerin yapilmis
olmas1 (asansor, rampa, engelli bireyler i¢in otopark
vb.)

Saglikl1 Yasam Merkezi ve Protez/Ortez ve
Biyomekanik Merkezi gibi topluma hizmet
uygulamalarinin yapildigi merkezlere sahip
olunmasi
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Ekonomik krizlerden etkilenme
potansiyeli olmast

Yemek alanlariin kisitliligt

Bazi boliimlerin mezunlar derneginin
olmamasi

Universiteden havaalanina ve sehre toplu
ulagim imkanlarinin yeterli olmamasi
Fakiilteye ayrilan biitgenin az olmasi

Akademik faaliyetler i¢in tesvigin kisith
olmasi, bilimsel arastirma i¢in mevcut
kosullarin yetersiz olmasi ve maddi
desteklerin sinirli olmasi

Ogrencilerde kurumsal aidiyet hissinin
yeterli olmamasi

Klinik uygulama egitimlerinin agirlikli
olarak KKTC disinda yiiriitiilme
zorunlulugu

Universite hastanesinin olmamasi
Fakiilte gortintirliigliniin ve tanitimini
saglayacak materyallerin (bayrak, flama
vs.) eksikligi

Ana kampiise bisiklet, scooter gibi
cevreci ulagim/yol imkaninin olmamasi
Giiney kampiise 6zgii rekreatif ve spor
alanlarinin olmamasi

Ders dis1 etkinliklerin az olmasi

Kapal1 yiizme havuzunun olmamasi

Boliimler arasinda ¢ift anadal/yan dal gibi
ogrenciye alternatif kariyer imkanlar
sunacak programlarin olmamasi

Yabanc1 dilde lisans iistii programlarin
olmamas



Cevre duyarlilig1 ve enerji verimliligi gibi
kavramlar konusunda farkindalik
¢alismalarinin olmamasi

Universitenin Fen ve miihendislik
agirlikhi bir {iniversite olarak
kurulmasinin getirdigi kiiltiirel farkliliklar

Firsatlar (D1s cevre analizi)

Ulkemizin en koklii iiniversitelerinden biri ve ayni1 zamanda bilim ve arastirma iiniversitesi
olan Dogu Akdeniz Universitesi biinyesinde yapilaniyor olmast,

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bulundugu giiney kampiiste rekreasyon alanlarinin kurulmasi
icin yeterli arazinin olmasi,

Program gesitliliginin 6grencilere genis bir tercih yelpazesi sunuyor olmasi,

Profesyonel saglik mesleklerine sahada duyulan ihtiyacin artmasi,

Saglik mesleklerine ilginin ve talebin artmasi,

Ozel saglik sektoriinde saglik kuruluslarinin sayisinin giderek artiyor olmasi ve bu durumun
mezunlarin is imkanlarinda g¢esitlilik sagliyor olmast,

Konumdan dolay1 yabanci 6grenciler tarafindan tercih edilmesi,

Yabanci iilkelerde ¢alisan mezun sayisinin giderek artmasi,

Fakiilte blinyesinde halka agik saglik hizmeti veren merkezlerin bulunmasi,

Devlet ve 6zel kurumlarla is birliginin olmasi,

Bolgedeki hastanelerle baglantilarin olmas1 ve uygulama alanlarinin bulunmasi,

Bolgede saglik hizmeti gereksinimi duyan bireylerin fazla olmasi,

Go¢ nedeniyle saglik bakimindan ihtiyacin artmasi, yabanci hasta sayisinin ve arastirma
alani ¢esitliliginin artmasi,

Saglik turizmi i¢in bolgenin dneminin artmasi.

Tehditler (D1s cevre analizi)

Tiirkiye’nin ve KKTC’ nin ekonomik sikintilari,
KKTC’nin uluslararasi taninirliginin olmamasi,

YODAK mevzuatlarmin iilkedeki tiim {iniversitelere esit sekilde uygulanmamast,
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Bolgede bazi liniversitelerin hastaneye sahip olmasma karsin {iniversitemize ait bir
uygulama / aragtirma hastanesinin olmamasi,

Ozellikle hastane staj alanlarmin, iilke genelinde diger iiniversitelerle ortak kullanilmasi
nedeniyle 6grencilerin klinik egitim siirelerinin giderek kisalmasi,

Akademik personelin is ylikiiniin fazla olmasi,

Ogrenci alim puaninin diisiiyor olmasi,

YOK kontenjanlarinin her gegen yil diismesi,

Ulke capinda iiniversite sayisinin ve SBF’lerin artmast,

Uluslararas1 6grenci sayisinin azalmast,

Adaya ulagim agisindan bilet fiyatlarinin ytliksek olmasi,

Acik Ogretim programlarinda saglik alaniyla ilgili mezun sayisinin artmas.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon
Evrensel degerlere bagl, uluslararas1 kabul gormiis akademik egitim Olgiitlerine dayali mesleki

bilgi ve beceri ile donatilmis, ulusal ve uluslararasi saglik hedeflerine ulasilmasina katki saglayacak

mezunlar yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Kanita dayali bilimsel ¢aligmalar 1s1ginda egitim yapan, bilime katkisi olan, toplumun saglik

gereksinimlerinde kaliteli saglik hizmeti sunan oncii bir fakiilte olmaktir.

3.3. Temel Degerler
. Stirekli geligim
. Katilimeilik

. Toplumsal farkindalik
. Etik ilkelere baglilik

. Yasam boyu 6grenme

. Uluslararasilagma

1

2

3

4

5. Insan haklar1 ve ifade 6zgiirliigii
6

7

8. Surdurulebilirlik

9

. Cevreye duyarhilik
10. Bilimsel Uretkenlik
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4. STRATEJI GELISTIRME

4.1. Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar, Hedefler, Faaliyetler, Sorumlular ve Basar1 Olciitleri
Stratejik Amaclar;

Amag 1- Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak

Amag 2- Bilimsel arastirma ve yayinlarin kalite ve ¢esitliligini artirmak
Amag 3- Saglik ve danigsmanlik hizmetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak
Amag 4- Ogrenci memnuniyetini artirmak

Amag 5- Insan kaynaklarinin verimliligini artirmak

Amag 6- Taninirhigr artirmak

Stratejik Hedefler;
Amag 1: Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak

Hedef-1.1. Lisans egitimi kalitesini artirmak

Hedef-1.2. Kapasite ve donanim agisindan ihtiyaca cevap verebilen, teknolojik olanaklarin
kullanildigs, glincel ve gelismis yeni laboratuvarlarin hazirlanmasi

Hedef-1.3. Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin artirilmasi

Hedef-1.4. Fakiiltemizde bulunan lisans programlarinin ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
akredite edilmesi

Hedef-1.5. Fakiiltemiz 6grencilerinin klinik uygulama alanlarinin artirilmasi, staj protokollerinin
artirilmasi.

Hedef-1.6. Egitim altyapisini gelistirmek ve giiclendirmek

Hedef-1.7. Lisansiistii egitimi gelistirmek, egitim kalitesini ve program sayisini artirmak
Hedef-1.8.Yabanci iilke 6grenci sayisini artirmak

Hedef-1.9.Yeni lisans ve 0n lisans programlarinin agilmasi

Hedef-1.10.Egitim programlarinin giincellenmesi

Amag 2: Bilimsel arastirma ve yayinlarin kalite ve cesitliligini artirmak

Hedef 2.1.Bilimsel arastirma proje sayisint artirmak
Hedef 2.2.Yayn sayisin artirmak
Hedef 2.3.Bilimsel etkinliklere katilmak ve diizenlemek

Amag 3: Saghk ve damismanlik hizmetlerinin sayisini ve Kkalitesini artirmak

Hedef 3.1.Interdisipliner hizmet sunumunu artirmak
Hedef 3.2.Hasta/danisan memnuniyetini artirmak
Hedef 3.3.Sunulan hizmetlerin goriintirliigiinii artirmak
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Amac 4. Ogrenci memnuniyetini artirmak

Hedef 4.1.0grencilerin iiniversitedeki deneyimlerinin zenginlestirilmesi ve ¢esitlendirilmesi i¢in
gerekli ortamin saglanmasi

Hedef 4.2.Basarili 6grencilerin odiillendirilmesi

Hedef 4.3.Mezunlarla iletisimin ve iliskilerin gelistirilip siirekli kilinmasi

Amac 5. Insan Kaynaklarinin Verimliligini Artirmak

Hedef 5.2.Fakiilte tarihinde 6nemli olay ve kisiler ile ilgili kurumsal hafiza olusturmak
Hedef 5.2.Kurumsal aidiyet duygusunu artirmak
Hedef 5.3.1s verimliligini artirmak

Amagc 6. Tammnirhg Artirmak

Hedef 6.1.1s birligi yapilan kurum/kurulus cesitliligini artirmak
Hedef 6.2.Sosyal medyanin etkin kullanim1 saglamak
Hedef 6.3.Sosyal sorumluluk projelerini artirmak
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4.2. Basan Olgiitleri / Performans Gostergeleri

Tablo 19. Performans Gostergeleri

Amag 1: Egitim ve 1.1. Lisans egitimi kalitesini artirmak 1.1.1.08renci memnuniyetini en az % 70

ogretimde kaliteyi oraninda tutmak

artirmak 1.2. Kapasite ve donanim agisindan ihtiyaca cevap verebilen, 1.2.1. Egzersiz ve spor bilimleri laboratuvari
teknolojik olanaklarin kullanildigi, glincel ve gelismis yeni acilmasi

laboratuvarlarin hazirlanmasi
1.2.2.Hemsirelik ileri Simulasyon
Laboratuvar1 Agilmasi

1.3. Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin artirilmasi 1.3.1. Programlarda 6gretim elemani yeter
say1isinin korunmasi
1.3.2. Boliimlerde gorevlendirilen yar1
zamanli 6gretim elemanlarininin
gorevlendirmelerinde ADEK kriterlerinin
gozetilmesi
1.3.3. Boliimlerin her bir anabilim dalinda o
alanda uzmanlagmis en az bir 6gretim
tiyesinin olmasi
1.3.4.Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimiinde
Arastirma Gorevlisi gorevlendirilmesi

1.4. Fakiiltemizde bulunan lisans programlarinin ulusal ve 1.4.1.Hemsirelik programinin

uluslararas1 kuruluslar tarafindan akredite edilmesi akreditasyonunun saglanmasi
1.4.2.Daha 6nce akredite olmus programlarin
akrditasyon devamliliginin saglanmasi
1.4..3.Egzersiz ve Spor Bilimleri lisans
programinin akreditasyonunun saglanmasi

1.5. Fakiiltemiz 6grencilerinin klinik uygulama alanlarinin 1.5.1. KKTC Saglik Bakanlig1 ile staj

artirilmasi, staj protokollerinin artirilmasi. protokoliiniin yenilenmesi.
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1.6. Egitim altyapisin1 gelistirmek ve giliclendirmek

1.7. Lisansiistii egitimi gelistirmek, egitim kalitesini ve

program sayisini artirmak
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1.5.2. Bir iiniversite veya 0zel saglik kurulusu
ile staj isbirligi protokolii yapilmasi
1.5.3.Egzersiz ve Spor Bilimleri lisans
programi 6grencilerinin futbol ve viicut
gelistirme disinda baska branglarda
antrendrliik staji olanagi saglanmas.
1.6.1.Internet erisim sorununun %100
oraninda iyilestirilmesi

1.6.2.C blok dersliklerine sunum perdesi
takilmasi.

1.6.3.A blok Iklimlendirme sistemlerinin
elden gegirilmesi

1.6.4 Fakiiltenin bulundugu giiney
kampiisiinde kapal1 ve agik spor alanlari
olustirmak.

1.6.5.0grenci okuma salonlar1 olusturmak
1.6.6. Egitim alt yapisin1 giiclendirmek
amaciyla alaninda profesyonel kisi, kurum ve
kuruluslardan danigsmanlik alinmasi

1.6.7. C blok dersliklerinde eksik olan
pencere perdelerinin tamamlanmasi

1.6.8. Ogrenciler igin Akran Yénderligi
Programi’nin olusturulmasi

1.6.9. Akreditasyon, AB uyum ¢aligmalar1 vb.
stireclerde boliimlerden istenen egitim ve
faliyetlere 6grenci katiliminin saglanmasi
1.7.1 YOK onayli hemsirelik doktora
programinin agilmast

1.7.2. Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
doktora programinin agilmasi

1.7.2 Egzersiz ve Spor bilimleri yuksek lisans
programinin agilmast



Amac 2: Bilimsel
arastirma ve yayinlarin
kalite ve cesitliligini
artirmak

1.8.Yabanci iilke 6grenci sayisini artirmak

1.9.Yeni lisans ve On lisans programlarinin agilmasi

1.10.Egitim programlarinin giincellenmesi

2.1.Bilimsel arastirma proje sayisini artirmak

2.2.Yaymn sayisini artirmak
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1.7.3. Egzersiz ve Spor bilimleri doktora
programinin agilmast

1.7.4. Saglik yonetimi yiiksek lisans
programinin agilmasi

1.7.5. Disiplinlerarasi lisansiistii program
acilmasi

1.8.1.Yabanci iilke 6grenci sayisinin toplam
ogrenci niifusunun % 20’si olmasi.

1.9.1. Paramedik Lisans programinin YOK
onay1 almasi

1.9.2. Ingilizce Ebelik Lisans programinin
YOK onay1 almasi

1.9.3. Yabanc1 dilde egitim veren program
sayisinin arttirilmasi

1.10.1. Egzersiz ve Spor Bilimleri lisans
programini miifredatini giincellenmesi
1.10.2. Saglik Yonetimi lisans programini
miifredatini giincellenmesi

2.1.1. Her y1l en az iki ulusal proje yiiriitmek
2.1.2. Her yil en az bir uluslararasi projede
yer almak

2.1.3.Planlanan arastirma projelerinin en az
%350’sinin “Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri” ile uyumlu olmasini saglamak
2.2.1. SCI, SCI-Exp, ASCI ve ESCI
kapsamindaki dergilerde yayinlanan makale
sayisint her y1l %10 oraninda artirmak
2.2.2. Uluslararasi alan indekslerindeki
dergilerde yayinlanan makale sayisini her yil
%20 oraninda artirmak

2.2.3. Ulusal dizinlerde yer alan dergilerde
yayinlanan makale sayisini her yil %20
oraninda artirmak



Amac 3: Saghk ve
danismanhik hizmetlerinin
sayisim ve kalitesini
artirmak

Amag 4. Ogrenci
memnuniyetini artirmak

2.3.Bilimsel etkinliklere katilmak ve duzenlemek

3.1.Interdisipliner hizmet sunumunu artirmak

3.2.Hasta/danigan memnuniyetini artirmak

3.3.Sunulan hizmetlerin goriiniirligiinii artirmak

4.1.0grencilerin {iniversitedeki deneyimlerinin
zenginlestirilmesi ve ¢esitlendirilmesi i¢in gerekli ortamin
saglanmasi
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2.2.4. En az ti¢ Tiirkce orijinal kitap/ ¢eviri
veya kitapta bolim yazmak, yayimlamak .
2.3.1.Her yil bir ulusal/uluslaras1 kongre
diizenlemek.

2.3.2.Uluslararasi/ulusal bilimsel etkinliklere
teblig ile katilma oranin1 %20 artirmak

3.1.1. Interdisipliner yaklasimla takip edilen
hasta sayisini her y1l %10 oraninda artirmak
3.2.3. Verilen danismanlik hizmetlerinin
sayisini %10 artirmak

3.2.1. Hasta/danisan memnuniyet oranint %70
diizeyinde tutmak

3.2.2. 1lgili boliimlerde hasta/danisan geri
bildirim sistemi olusturmak

3.2.3. Hasta/danisanlardan alinan geri
bildirimlere gore en az %5 oraninda
diizenleme yapilmasini saglamak

3.3.1. Her yil en az bes radyo/televizyon
bilgilendirme programi yapmak

3.3.2. Her boliimiin verilen hizmetleri igeren
kurumsal sosyal medya hesab1 olusturmasini
saglamak

3.3.3. Kamu kuruluslari is birligi protokolleri
yapmak

3.3.4. Sivil toplum orgiitleri is birligi
protokolleri yapmak.

4.1.1.Kliltiir, sanat ve spor etkinliklerini ve
cesitliligini gelistirmek

4.1.2.Ders dis1 akademik faaliyetleri
gelistirmek

4.1.3. Ogrencilerin ders dis1 kullanabilecekleri
sosyal alanlarin olusturulmasi



Amac 5. Insan
Kaynaklariin
Verimliligini Artirmak

Amag 6. Taninirhg:
Artirmak

4.2 Basaril1 6grencilerin 6diillendirilmesi

4.3. Mezunlarla iletisimin ve iligkilerin gelistirilip stirekli
kilinmasi

5.1.Fakiilte tarihinde 6nemli olay ve kisiler ile ilgili kurumsal
hafiza olusturmak
5.2.Kurumsal aidiyet duygusunu artirmak

5.3.1s verimliligini artirmak

6.1. Is birligi yapilan kurum/kurulus ¢esitliligini artirmak
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4.2.1.Basarili 6grenciler i¢in 6diil
mekanizmalarinin olusturulmasi, ilgili
yonergelerin hazirlanmasi.

4.2.2.Bolimlerde dereceye giren 6grencilerin
odillendirilmesi

4.3.1.Fakiiltede yapilan etkinlikler hakkinda
mezunlar bilgilendirmek ve katilimlarini
saglamak.

4.3.2.Basarili mezunlan Fakiilteye davet
etmek ve kariyer basarilarini 6grenciler ile
paylasildig1 kariyer giinleri diizenlemek.
4.3.3.Erisilebilen mezun sayisini artirmak.
4.3.4. Fakiilte ve boliim mezunlari i¢in
geleneksel mezunlar giinii diizenlenmesi
5.1.1.Fakiilte miizesi kurulmasi

5.2.1. Ogretim eleman1 memnuniyetini en az
% 70 diizeyinde tutmak

5.2.2.1dari personel memnuniyetini en az %
70 diizeyinde tutmak

5.2.3. Yeni baslayan personelin oryantasyon
egitimi almasini saglamak

5.2.4.Ttm personelin her y1l en az iki hizmet
i¢i egitime katilimini saglamak

5.3.1. Toplant: saatlerinde belirlenen siireyi
%10 oranindan fazla asmamak.

5.3.2.Gorev yetki ve sorumluluklar ilgili
personele yazili teblig etmek

5.3.3.1s akis semalar1 olusturmak

6.1.1. D1s paydas sayisin1 %10 oraninda
artirmak



6.2.Sosyal medyanin etkin kullanimi saglamak

6.3.Sosyal sorumluluk projelerini artirmak
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6.1.2.Protokol yapilan kurum sayisin1 %5
oraninda artirmak

6.2.1.Boliimlerin web sayfalarinin en az ayda
bir giincellemelerini saglamak.

6.2.2. Her 6grenim yar1yil baslangicinda en az
bes radyo/televizyon programi yapmak

6.2.3. Bolimlerin kurumsal sosyal medya
hesaplarini giincelleme sikliginin 1 kez/hafta
olmasini saglamak

6.3.1.Her boliimde en az iki sosyal
sorumluluk projesi yiirtitmek



4.3. Maliyetlendirme

Gergeklesmesi icin biitge gerektiren hedefler icin Fakiiltenin ilgili birimleri giincel biitge
caligmalarini yiirliterek Dekanliga sunmakla yiikiimliidiir.

5. iZLEM VE DEGERLENDIRME

Fakiilte Strateji Gelistirme Kurulumuz her yil izlem raporunu Dekanliga iletecektir. Hedeflerin
gerceklesme durumuna yonelik yorumlar ayni kurul raporunda yer alacaktir.
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